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TITULO PRIFERO

E DISPOSICIONES GEHERALES
3
- fticno 1. Este Reglamente fija las condiciones 1qtcr10-
i res de trabajo del perscnal docente y. regule ias relaciones laberales
& entre €ste y las cutoridzdes de los InsL1thos ecnnlGaicos, para quie-
: nes serd cblicatoria su siservancia. hovma también les relzcicnes de di
. cho p&rstrel respecto & 88 mcda]idade; derivadas del establecimiento
i de 10s nuzves tebuladorss y sus conSiguientes catagorias y niveles.
I Atticulo 2, 1o no previsto en este Reglamento Interior es
o tord sujzto o 1o esteblioxido en el Articulo 123, Apartado "B", do la-
; Coastituciin Policice == los Estades Unidos Mexicanos, en Ta Ley Fede-
:I ' ral do i9s Trebaizdores. <l Servicio del Estedo, en 1a Ley del instituto
B iz Scguridad ¥y S:rvicir**k&:*;lﬂs dﬁ 105 Tracajzdores del [st?c1 y éen
; el Reglzamenioc de i: : e3 de Trabajo cel Personal ce
i}, 3 & Socretariz ge k =rfh Ph ‘
13 -
8 S _haiicuio 3. E1 precent Reglemznto serd revisado cada dos
| - -— %
nos, 0 zntes a =9l = de cugiguiera de las partes, on o3 casos Si-

T
~

g
.

!
3 . . .l 3
i b} Para rrecisze 12 interpretacion de uno o més d2 sus articu-
7 fos. ; :
H ¢} Cuzndo sus <izposicicnes contrazrisn la Ley Federal de los
K Trabajadores zi Servicio del t£staco, las normas reglawanta

rias ¢z21 Anarzado "B" del Articule 123 Censtitucional ¢ el
P b

H Reglamnnto cz las Condiciones Ganerales de Trabujo de! Per
i sonal de la Sacretaria de Educacidn Pdblica.
z
; - [ 3 -

Aticule 4. Las condicicnes salz:ialez del parsonal do-
. cente dz los In bmtntLJ Teenolsuicos se revisardn caca eno. Esta revd
: sion se llevard & cabo durante los moses da marzo-abril y tendra erveg
5 to retroactivo al 19 de febrero del aiio ceorrespondicente.
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fodiculo 5. . Las funcizonas del personal doconio de 1o E
titutos Teonoldvicos con: fwsartir cdugacicn sara Formir profasional
cde nivel supcrior y madio s wpn"iu“ e iny: JL131H”1(J. orgenizar y 1“11
zar ipvesticacionss sobro probicays de invore- regimal y nacional; ¢
sarrollar 2ctividedos erientad a Atcut'v fes benovicios de 1a of
cia, la tfcnica y ls ¢uliura, Si como participar en la direccicy y ad
mInIsiracitn <2 las actividades nmencionacdas que la *~L011duu réspocti=
va le enzomiende.

1

":3|—- u"l1.1

icn-

. Autieuls 6. . El personal docenie d2 los Institutos Tecnnlj
zicos comprende: -

- Prefeser:s Investigadors dz Enszienza §
£ ce Carrera de Ensefanzz Supz
g2 Asignatura da Enscfonza §
Zrtentes de Carrara de Enssizn
cicentes ¢ge Asignztura de fnsed
erii Gf Carrerade EnSenanza Madig s S
GTECrEs de Asignatura de Ensefznza Media Superior
- “JEemizos DTozentes da Carresa dn Lusenenza Madiz Sdpﬂrlﬂr
- Técnligg_.mgentns ge Asiguature ce Ensefianz: izdia aupcz.aw

{

onal coce: -2 nodré labhorar modiante nen
finitivo) » conformidad con =1 Acticy
ciongs Gor-—aics de- T“b’JO dol Porsg=—
n Pabiica v 11 Articulo 6 2 la L ey fe
viciao dzl L. zdo., -

*io decent2 es acceosa-

Atieul; 2 Para ingreser al soi
est. lece cste Reglementoe.

10 cubrir le: raguisivtos curriculares gue
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TITULO SEGUSED

DERECHDS ¥ OBLIGACICNES DfL PIRCONAL COCLITE

CAPITULO
DE LOS DERECIOS

1§

& 88

IV

V.

VE.

'“0 10, Sonv €urechas do

Disfruter de tedos ins d:?scho y ; S Yy
seryvicics citados e el Asargs artic 2 nsti
tucional, an 1z Lew Yederald ﬁe 232 25 Servicio
del Estzco, en la | <1 Institute de Scguridad y Servicics
Sociales 42 los Trazizizcorss ¢zl Estade, en £1 Regiomento ce
las Condicicnes Gerarzles do Trabajo €21 Fcrsona1 g2 la Se-
cretariz d2 BEducacidn Piblica y demés Cisposic 1encs legales
aplicabies en 12 mztaria.

Percibir la remuneyzcién correspondiente a su centro de tra-
baiz, s=gin su CﬂtC:QFlu y nivel, conforme a los tatuladores

Disfrutzr del total o vozacionss, distribuidas en 3 poric-
dos:

a) 10 dias hibilzs 2n primavers

b) 10 Zdias hédbiies c¢n inviorno

i En scrand serd £z acusrdo ei calendario que rija el Sis-

tema Hacional <2 Institutous Tecnoiégicos.

E1 total de dias de vacaciones nunca serd menor ce AN dias
habiles en un ano.

Recibir el pago de 1z prima vacacicnal equivalente al 407 del
sueldo base, mas prisma de antiguedad, més schresualda corres
pondiente a 40 dias.

Conserver su adscripcidon de dependencia, su cateqoria y ni-
vel; pudiendo ser conbiado Unicamente con ¢l conscrlimicentn
del interesacon, de confermidad con el Articulo 6 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Lztado.

Disfrutar las trabajaderas docentes de un total de 90 dias
naturales de licencia con gqoco de sueldo, repartides antes

Yy despucs del parto, de conformidad cen ¢l ﬂr:iculo 286 de
la Ley Federal de los traba;zaores al Servicio del Estado.

0g
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VIII.

Gozar de Ticencias en lous términas que establece la LLj Fedo
!

ral de los Trahwjadores &l Servigio d2l Ustado » o] 10H*~
to dz las Lonjic1;”°\ Gznoirales de Trabajo ael PCFQJJJ! de
Ta Sccretaria do Edusiecidn Pabiica.

Peretbir s rcga]?;: orrespeondiontes por ¢
chos de autor sobre libros y material diddcti
blicacos por los Ingbr_ tos Tecnciggd c
tentes y eiros zervicios conforme al
casa.

iczdo por esorito de las resolucionss que afecten
§%5 conte en Tos Institutos Tecnoldyices,
Conservar ¢) Borario dz lelores que Te soa asigrado on cada
pericdo ¢ =zlicitar con opartunidzd el cambio del mismo,

Recitir @i oviéifto C"*“?,:S?d1cni2 per Su particicacion en
itrabijos coconres colactivos. '

n nambremiento base (definitive) postirdn ser
capscitacidn, a2 maicrias eauiveleantos 0 a-
ptaa de estudics, cuando zor reformes se

wimen las azignateras gue impartan,

rompnerzoidn oportun: sstzblecida en los 1ns“1tu
por zplicacion de exdimenss profesionaies,
¥ esgztiales. - R
Los profacores, profesores inves -1gu03 e5 y tionicos docan-
tes visitinies tendvin los derechus cue estisule su contra
to v nuncz podiedin ser suporiores & les d2l rorsanzl decente
del Sistama fie: jonal £2 Institutos Tecnoldgicos.

O"d'l""‘" 125
tit

en ing

Gozar del ajo sabdtico en los términcs que establece el ti-
tulo 1V, Capitulo dnizo de este Reglamento.

Y los demds que en su favor e;tabicican las Teyes y Regla-
mentos,

CAPTITULO 11
DE LAS GBLIGACIONES

s
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Miticulo 11. Ademds ce las nbligaciones previstas en la Loy
Fedcra1 do Tos Trabejadores al Scrvicio del Leizdo, el personal doconte
de los Institulos Teenoidgicos tendid las siguinntes ubligaciones:

)

XL

1TEE

N

V1.,

VII.

Yiil,

IX.

Pirestar sus servicios scgiin las horas sedalzdas en su neibra
miento y de acuerdo a lo que dispongan los planes v progra-
mas de labores asignedes per los autoridades del Instituto.

afines al drea que les sean

Cenmlir las cemisicnes docentes
idaces del Instituto.

<
encomendadas por las cuterd

fctualizar continuasizente sus conocimientos, pr

eferantomente
en la asignatura o asignaturas que impartan, de acucrdo a
1oz prearamas de superacion establecidos por las autorida-
des. i '
fmpertir enzefanzz, organizar y coordinar el orocesn de a-
prendizoje, evaluar y calificzr les conocimientos v capacida
géas pricticas ¢e los alumnos, de écuerdo con lo est:u.hcidn*
en el /srticuls 37 de la Censtitucidn “D?i;;ca de Tos Estados
Unidos axicanos.

Disepar y precantar al inicio del semestre 1d procromacién
de las Lff1vifsles docentes qus 1e sean encomendadss., cum-
piirias ‘en su totalidad y adjuntar biblicersfia y material
correspandient2. Cusnce-por-causas ne imputables ai-perso-
nal docente a3 sean cubicrtss dichios programas, sc conven-
drd con las zutoridzdes del Imstituto Teacnoldygico sobre las
_formas d2 cumnlimianio de Jos misnos SESE = s
Azlicay exémenes d2 acusrds al celendzario oficial de} Tnsti-
tuto Teorolézico corresgondiante ¥ remitir ]a docuucntacian -
respectiva ceolro ce loz plazes gue le 1 T1j0G0S
Presentzr a ias autoriczdes docentes al finzl de cada perio-
do escolar un informz sobre el resultado de las actividaacs
realizadas en su programa, independientemente de los repor-
‘tes relativos al cstdao de avance que le scan reguzrides por

las avtoridadss del Instituto.

Dar creédito al Instituto de adscripcion en Tas publicaciones
donde ‘aparezcan resultados de2 trabajos realizadous en el Ins-
tituto, o en comisiones encomendacgas previa autorizaciin del
mismo.

Abstenerse de impartir clases particular
propios zlumnos en el Institluto Tecnollg
trol . interno c¢2 la autoriidad. C

oS yemuneracas a sus
ico, fuera dL car-

S0



i R fere e

R
S

Tl i

P S v GOl R

P b

Pidi

e

A

LTy

A b= o sy

T

e

XI.

RII.

; VI,
DEFINIC!
e
S

'\H AR R e L4 V& ad ] i 2 L o et o
i Y RECLISTTGCS §

/e

Contribuir & la integracicn de 1a estructura del Instituto,
a2 la consecucida de los obickos institucionales, a incre-
mentar 1o calidad degente, y a velar par el prestigio y el
Tortalecimients de las funciones de ensciianza, investiga-
cibn y extensidi de Tos Inctitutes Tecuoidyicos.

Asistir a los cursos de Jdocensia que 12 Direccidn fanoral o
tos Institutes Tacnelégicos organicen y a los cuales hayen
sido conisionados,

Asistir con puntuslidad 21 desarpeiic de las labores docoenters
registrends 1z asistancia mediante =] sistena de control eg-
tabiecido por e Institucidn.

1o medivicar los horarios da clase, 9 guterizacidn de
les auteridades del Instituto.

. . £ = 5
Las dood's oblizacicnes cua establerca o categoria, acl came
las dispasicivnes lejales viaentes aplicabiss al caso.

TITULU iLﬂC[jn

L]

Vimm ey NEg A e
vy LadLawalid, olycL \L».hsb O Fitu P_.r\..l'.. i -‘"l

CnTEU::x IAS

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES

Mticule 12, Los profesores podrdn sor:

De asignatura
De carrera
Y visitantes
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gnatura aquéllos cuyo (5)
coiranales y se ocupan
ecidos en LJL“ Regla=

Articilo 13, Son profesores de as:?
nombramiento {s) fiuctia (n) entre 1' v 19 horas
de la docencia do zcuerdo con los 11m1£ s esta

manto Intericr.

=

5
bl

Arnticulo 14. Son profesorcs de carrera aquilles que hab'oﬁ
do cuhierto los recuisitos espacificos que marca este Reglamento Inte
rior, poseen nombramientos d2 20 a 40 horas semanales, y reciben una re
muneraciin co acusren 2 la x:_egoria y nivel que havan aicanzado; s¢ o-
cpzan c2 ia faoconcia de acuerdo con los limites cstablecidos en ecta Re.
giaments Interior ; cdem3s funciones establecidas en-—el-articuio gl —p—
esie Pevlamsznie Inlericr. ’

Fj

Aticulo T3, 20 profesores visitantes aquéllos cua deseim-
p2men suncicass cooer zezificas gor un tiempo ceterminads, cenveni
g#s en ccniciic ceoied ~zra las autoridades gde los Iastitutos y la
personz visizeniz, 0 . 2yZ5 ge convenios con institucicnes nacionales
o extranjeras. ‘ ,

Atioufo 16,  Parz efecto de este Reglamento [nterinr, se
coasicora ros3ante 2 quisn bays cubisrte la totalided de lus créditos

2} plen de sstuciss caerresrendiente a2l niver medio suyverior o sugerior,
y candiZatos’z les grados <= meesiria y “dectoracdo a guienos hayan cu-
bierto ia toislicad éz los cirzdites del plan de estudios-corresgondien-

t=. '

CAPITULO IT ’
DE LOS PROFE ESORES DE ASIGHATURA

S
o

Aticeulo 17. Les profesores de asignatura de educacicn su-
pericr y media superior tienzn la oblicacién de impartir catedra, se-
gin el nimero d2 horas que indigue su nombramiento y no podrd tener ho-
ras de preincorporacgian.

Aticulo 1§. Los profesores de asignatura podran ser:
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a) Do ensefianza media suypericr, niveles "A" y "B
B) Dz cnseianza supericr, niveles "AY y “B°
Artiewto 19. Para sey profescr de asignaiura e mnsofanza

L
madia superior aivel "A", se requiere; [555153

Habor obtenids, por 1o menos con un afio de anterieridad a su in-

greso, el titulo de Ticonciatura expedido por un2 inztitucidn de

eaucacicon supericr, correspondicnte a la disciplina del conogi-

indento rclacicnade con la asignatura gue 52 vaya a impartir, o

tras ahes de o-periencia profesionzl sin importar la antiguodad

del titulo :

Ariiculo 40. Para ser nrofesor de msicnatura d2 snszianza o~ &
wadia supercior nivel "B", se requiere: t‘-;"_';';t'}- '

a) Cubrir los reguisitos sefialadss para el mival "A?.

b) Tener un afio de laberes en o nivel "A" v habzr cumnlido sa-
tisvactorianante sus obliganicazs doceantes
_ Atleulo 71, — 7 “Para ser profisos deasicratura de enseRanzal
zuperior nival "A", ce requiere: ’

Haber obtenido, por lc mznos con un ziic de antevigrided a si in-
gress, el titulo oo licenciaturz easadido por una imstitucidn ce
Y - e S IS ;
eaucacion seperior, carrespendizntz @ la disciplina del conoci-
miento relacionado con 1a asignatura que se vaya a impartir.
Atleuwlo 27, Para selprofesor de asignaturez de ensefianza

superior nivel "B", se requicre: QE_-’.:‘BJ .L)
a) C“br1r los requisitos sefalados pora el nivel "A",

b) Tener un afio de labores en el nivel "A" y haber cumplido sa- .
tisfacloriamiente sus cbligaciones cccentes.,

L2



[l ]

]

[ttt

E

Lo

[

e

| e mipabmnd

\\\‘:'. AL ] r-"-T"l'M

e el dy

T T

f—

o vy

r.u; i

bl

/
CAPITULO Til
£ LOS PROFLSORES DE CARRERA
Mticuls 23, Los profesores de carrera pedrdn ser de:

a) Tiempo ccunlsio, con 40 horas s:manales

B) Tres cuaric: de-tiompo, con 38 -horas—semanales— e

r

c) Medio tiesuo. con 20 horas scmanales

La jornazda pecv sor continue o discontinua, de acuerdo a las n2

cesicdadaos de Gi: Institucion.

Axiiculs 24, rofescres de carrera de tiempo, completo
r5n tenzr nomby s de asignatura ni de preincorporacicn. Les
ores de carrers: ag tres cuartos de tiempo. vy 1¢s grolh gres 42 ca-
de zzcig tiempo.,, godrdn taner hasta Y horas ¢z & SlgPi»UI ¥ no po
2 o SEmCorpoacion. -

L]
Aiiculs 15, Loz profasores de carrera pcdrdn sor:
_‘ - -

2) De ensefanzz mediz suparior

b) De ensciicniza supcrior .-

Aticulo 26. Los profesores de carrera tendrdn tres catego

P 2

a) Asistente

b) Asociado
¢) Titular

En cada catcgoria de les profesores de carvera «de ensciienia me-
dia superior hitra dos niveles: "A"™ y "B". Para los profesores
de carrera de ens=ianza superior, cada categoria tendrd tres ni-
veles: YAY, 8% . "ON,
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MLiculo 27. Los profesuras de carrera, adomis de immartir
el nimero do horas d2 clase frecte 2 arupo que tengan asiynadas de a-
ct':.*do a cste Peglumento Interior, podrdn vorticipar de acuordo a su ca

tegoria y programa o Lrablje en e1 ticipe restante en:

i, L . - : = P o - o

&) La clatoracidn de preavawas de estudio y pricticas, andlisis
sy gl ¥ oy o ' 21 g e - - gy - »
metodoiagia ¥ evalvacion del precessn enscinza-apreadizaje.

) ealizacion de actividades de capacitacifn

c) de materizics didisticos, tales co-
studio, paguetes didictices, hextos,
1ovisual, diseho-do mrdcticas de 12
nerimzniaciéa, biblioyrafizs y los
SC consicargn negesarics
d) s decontes a cstudientes y pasantes,
gxtarngs y labores de extensidn oy

e) Y 3 los trebajadores espocificos do do-
., inv prﬂfﬂrv2210n 4 aitusion de la cultura,
ormla ¢zfinicion, adecuscifn, planeacisn, direccida,
diracion y evalvacidn &2 proyectes y rrogramas decentes,
ge los zuzles sean dircctamente responschles.

f) iguellss otras activ
on guz 1z

Antizaly 23, Para sar pro ' d¢ carrera de ensengnza me-

fescr
gia supericr asistonte “2%, so requiere: ( E3L19-E32319- EE»Bl‘\)

Ser por 1o mene

s casante de licenciatura cn una institucidn 6e o
ducacion superior

ALticulo 29. Para ser profesor de carrera de enseianza me-
dia supericr asisteate "B", se requiere: (E.?,(;;L_an-;Luﬁ‘i&a_L)
a) Tener titulo en una licenciatura cxpedido por una institu-
cicén do zducacion superior: o
Tener ires anos de pasante de 11 CPﬂ"I‘tUYa en una institu-
cidn.dz educacidn superior.

b) Tener un afio d2 lzbores como profesor de carrcra de ensciian-
za media superior asistenta "A": o :
Tener dos anos de experiencia profesional y contar con dos a
fios de experiencia docente a nivel medio superior o supsrior,
habiendo aprobado cursos de docencia. :
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Aelicels 30, Para ser nprof
o AN

3
dia sumn1ur;uoctnb Ay S requicre

osor de carrera de enseciianid

(_an.ls E3123-€ 3&93)

a) Maber obtenido el titulo de Jicenciatura expadido por u7
Instituzién do educacisn superior, por 10 menos cen dos ads
de znterieoridad a su ingresc o proaiocion.

B)

@ta SUnATy

z2)

b)

Aniieube 32. Para
dia supericr titular "A",

a)

or nvofescr do carrsra de ensefanza  wadil

Teoner un afio de ser o M

superior asistente "B": o

Tener cuttro encs ¢z experiencia profzasional centar  on

}
Uos afigs de. preriencia docente & nivel medio superidr O Su-
pzrior, ha 5icnd 0 ar: cL;co cursos da decencia.
Lol BT, Par2 ser profesar de <arrerd de enseninid f.

oy 2seciado PR, se requizre: @_'5535' e3tas - 5-352‘3)

o camtidats al grads ce maestro en’ una institucidn do odin
cacion superior; o .
Haber realizzdo eiguna sspacizlidad con duracineminima oF
diez mszes em una instiiucidn de educazion superior; O .
Haber 2htonide titulo d2 licencisiura oxgodido por ynd inst'
tucion de egucacion superior, por 10 men0s €O tres aics uv
entericridad a su ingrezoc 0 premccidn.
Tener um afic-de labores_como srofesor de cavrara_ de enseliais
22 media surpzyrior esocizdo "A", habiendo participado on Gt
" tesquizra de las siguientes aciivicedos: claboracidn do i
tes, préctic:s de laboratorio, mzterial didictice, asicions
cia técnica ¢ asescria & torceros @ traviés de los Insbituid?
Tecnolicicos; o )
Tenor zois anigs de 2xpariencia ?TCf:Siuua1 habiendo realizds
£o trakajos de plenczcidn, y contar cen dos ados de eapericd
cia decente a nivel medio superior, habiendo aprobado curse®

de docesncia.

ser profesor de carrera de ensefianza It~

(E3ea1-E331}- E3833)

se requicre:

Poseer el grbuo do maestro expedido por una institucion de ¢
ducacion sup:ricr; o

Tener la candidatura al grado da doctor en una institucién
de educacion superior; o

Haber obtenido el titulo d» licenciatura expedido por “qa

instituciton de educacidn superior, par lo menos con seis
fios de anterioridad 5 su ingreso o pr{mOCiﬂﬂ.

/6



Pt
o

2 b) Tener un afio de labaros como profesor do carrera de enseian-
za media superior assciado “AY, habiendo participade on cue-
3 lesquiera de las siguicates sctividades: elaboracion de ajun
s tes, praciicas de laboratorio, matorial diddetice, asisten-
cia tecnica o aseserics a tercerus a traves de les [nstitu-
] tos Tn_n31041c 0s y haver participade en 1a claboracidn y re-
: vision de planes y progromas de estudio; o
.
Tener ccho ahos de experiencia profcsional desempenancdo ]aﬁo
" res relacicnadas con su profesidén y contar con cuatra  anos
: Ge exgeriencia docente a nivel medio superior o supcricr, ha
* biendc aprobado cursos de docencia
F
i
1z r
ti J
Pl

Artieulo 33, Para sor profesor de carrera de ensefanza me-

| Sl

dim superier titzlar “B", se raquierc:(E?%Liﬂ-—ES}lQ-E%&ZPD

—

a) Poscer &) gr

e

! rzdo dz doctar expadido por van institucién de e-
i ducaciia surmzrior; o ’
Haber ebtenida con cuatro afios de anterioridad el crado de

[

ma2sstye cn una institucion de educacién superior; o
aber ¢Htcnido el titulo de licenciatura cxvedido p

N o una
i instiZztion <@ educacida superior, por io menos con 2 zfios
< g de antoriorided a su ingreso o promocién. B
g-' b) a de labores como profesor de carrera d2 anscRan-
i iperior titular A", habiando ;c’*”C:pn iy on cua-

| - d2-1as siguisnios actividades enagoyo & 12 docen-

¢
‘e ¢2 dzpartamento, coordinador da éreu, jere de ta-

T gia :

iterez o labzratorios; o _

Tener <zho afics d2 axperiencia profesional deseapziiands iaso
s reES raizcicnzdas cen su profesidn y contzs con sats afics  daz
: expericncia cocante a nivel medio supericr o superior, ha-
: biendo aprebado curscs de decencia.
/ ;

At iculo 34, - Para scr profesor de carrera de enseiianza su-

rior asistente "A", se requiere: (E3bLOL--E330L- E3BOL)

a) Ser, por lo menos, pasante de licenciatura en una iastitu-
cidn de educacion superior.

- ,
] ummm TR
e

_ - Mtlcuto 35, Fara ser profescr de carrera de ensefianza su-
perior asistente "B", se requicre: @3553_53%3 ~E3803)

[ ——
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Anticulo 34,

Poseer titulo de Ticuhcwatura expedido por una institucidn
de educacién superior; o

Ser posante de 11*1wr1htnaa en un2 in
seperior, por 1o monos con cuatre afo
INgreso o promocicn. ’

istitucidn de ocurwcién
s de anteriovidad a su

Tener un afo de labores como profesor de carrera de cnsefian
. Za suparior asistente ."A"; o

Tener un ano de exgeriencia profesional y contar con dos a-
nos de expericncia docente a nivel w:”"o superior, habiendo
aprobado cursos de docencia.

perior asistente "C%, se T‘EL‘“Jl':"E. E3L0%5 - E3F05 - E_E-E,OS)

a)

a5

¢

Tener un 28 d2 leteres como profesor de carrzra de enseian-

Za superior zsistente “"B¥; o ¢ S

Teser {ras 2fics de experiencia profesional y contar con cos

giios G2 sxreriencia docente & nivel madio fuperior o supe-

rior, !} aalc;ia 2or3bado cursos He coccwc1a

cnfe 37, Para ser profesor de carrera ds ensefarza su-,
"

perior z:rociado “A", se requicre: (_EEBD?- E'B'-}-o'i- -‘EB'&Q?)

PR o o
L

Haber chtenide el titulo
Institucion de eduzacién supericr, por 1o menos CON Un &No «
de anter1cr' gd a su inoreso o pronou101

Tener un 3fio d2 lahores como prole sor de carrera de ensciian-

za.superior zsistente "C"; o J/
Tener seis aiios de sxperiencia profesional y contar con dos
anos !z experiencia docent e a nivel medio superior o supo-

rioi. uabiende aproubado cursos de docencia.

Aticuto -3 Para ser profesor de carrera de ensefianza su-

perior asociado "27, se requiere: Eauoﬁ*&%%o?-—EB&D"‘J)

-

Parz ser, prof scr de carrera de ensefianza su-

de llcencqatJra expedido- por ina



e

.

a) SefcandiZdto al grado de maestro en una institucidn de educa
cidn surerior; 0
Habor realizado alauna especialidad con duracion minima  de

dicz moses en tna dinstitucicén de educacica superiar; g
- Haber snbrtenids titulo de licenciawura expedido por una dinsti
' —
' tucian de educacién superior, por 19 menos con tres anos Jde 5

anterioridad a su ingreso 0 proiocion. :

o
—_

=i

W

b e v

b) Tener un aifio da2 labores coino profesor de carrera de enscian-
za superior assciado A}, habiendo participado en cualesquic
ra-de las siguiontes actividades: claboracion de apuntes,
textos, waterial diddciico v otros apoycs docentes relaciona
dos con su esoecialidad: o-

Tcncr ufhn 2fios de ﬂ{pﬂrﬁrnc.c profasi
ignadas con su profesi
= doccnte a nivel madi

chado cursags de docenc

]

g

(1 Y r01ta. nn Log
a superior o supe-
.i

& aemYa
2z ralac
- e
o 1
v
I

e 1 e
9
T
I
(/]
-

Axti:rﬁﬂ 5 Para ser profeser de carrera dn enseilanza su-

pericr azocizdo "L”, se requiare: (E%ll gx3li-€E3 !L)

a} Poseer £l grzds de macsiro en una institucidn de educacion
) sSuparicr; o . . e e . [
=% Haber citenido tiiulo d° }1c:q:1aL ra exnadido por wma i st

tucion de educacidn superior, oor 1o menos cea seis cuod da~
. znierioridad _su_tngresomd_p.pmc:rcq._;"__:fr

! gt L

1

[ PO PN |

-2
-y

L

i

-
L
~
-

b) Terner un afio £z lzbores como orofecor da carrera de ensoian-
za sugerior iseciado "BY, habiondo participaco en cualesquie
ra de las sicuientss actividades: siaberacion de apuntes,

material c:éactzco u otres E0Cy05 desentes {QILCJonQ

BE i HoM) Jllllnu-ull Lo e
|
|

[ ]

2 =i
P Tener cicz a3os de expsr;encza protesinnal, habiendo desempe
grgos rziacioeados con su pro esaé } centar con dos a
nos de expe:zﬁnc1u docente a nivel medio superior o superior,
habdende apredado cursos de dccencia.
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Articulo 40. Para ser profesor d2 carrera de ensefianza su- -

! perior titular "A", se req.ncre. (EBI,LE. E334i% - 535.&5)

4% a)} Ser candidete al grado de doctor en una institucidn de edura
cion supevior; o
Haber 0b*en1c0 el grado de maestro expedidc por una institu-
cibn de cduczcidn superior por lo menos con dos afos de a@nte
rioridad; o '

. Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por umd

\ institucién de educacién superior, por lo menos cen ocho a-

fios do anterioridad a su ingreso o promocion.



. ) Tener un afo de labores ceme profeser de carrera de enseian-
za superior asociado “C", haber inpartide catedra a nivel e
5 posgrado o supericr, contands.cgn publiceciones téenico-cien
t tifices y hadbiendo realizado” 1GSTIQZisnes; o
Tener dicz ahios-de experiencia profcsional, habiendo desanpe
. fado carges relaciongsos con SU ProTEsian, y Conlii con cuis
i_ - tre apos de experiencia docente @ nivel :y*~"1or, habiendn a
probado curses de docencia. - ‘
; ;
i Arnticula 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
: perici titular "B", se requiere: (E_ag_\s ~E3318 - 5-3&5..%)
:i./ = =
nl oo 2) Pcsc er o] grado ¢g doctor expedido pur una institucidn de e-
i .ducacion suzsrior; o ey
i3 Haber pbtenido el grado de maestro expedido por una institu-
@2 _ ciba-de educzcién superior, por 1o menos con cincy afios de
1§ . antevicoridad; o o t
§ : Haber vbtenide titulo e licerciatura axpedido por una insti
”¥\5 tucida de educzcibn superior, por lo mends con once alios  de
P anterioridad a su 1n3rego 0 promocion. ‘
| 5 i
L 52 b) Tenzr un ahe de labores cemo prOIDbOE de carrera ds ensefan-
il . za sugerior titular "A"; :
[ -7 - . Habjzndo impértido catedra a nivel d2 pcsq“ 47 & sunerior, ¥
b i . contar con publicaciones técnicd-cientificas y Taser realiza
e dO-Y dirigiaa ir;estigacfonas;;grim___-_ T NN S,
' Tener diez aFos de experiencia.profesional des fr{ﬂn.ado car-
- gos ra}eeienzEos con su profesidn y fencr cinco angs @2 exp2
' riencia docente-a nivel superior, haber citado centerancias
E e impirtido cursos espacialas y haber apircbado Tursos de Co-
i / cencia. | |
37
|
L Mticulo 42. Para ser prcfesor de carrera de ensefianza su-
{ perior titular "C", se requiere: (EEG:H- ;3:}1‘{.-—63&11})
/ a) Poscer el grﬂdo do doctor enaedid por una instituc idn de e-

ducacion superior; o . _
Haber cohtenido el crado de maestro expedido por una institu-

B

terioridad;
Hebar oJLcn‘co el -t
institucion de educ

jtulo d2 licenciastura expedido por una
2
ahos de anterioridad

.

«Uu

cién superior, por lc menos con catorce
a su ingreso o promocion.

— e

cidn de eo"*aC1on bUULF]OY, pcr 1o menos con Seis anos de an



.‘!..v..'_ AR -‘-j

b}; Tener un ano de labores como profesor de cavrera de ensenan-
za superior titular "B", nebiends dmpartida cliedra 2 nivel
de posgrado ¢ supericr, contar con UJD]ICu\!L'_C téenico-
cicntifices y haber side responsable de 13 eiaboracicn de

_planes y prou"nw13 do estudios o
-

er dicz 23os do sipesieacia profosion dosenn ne ar

~le diez e zxp ia profosional do ﬁﬁﬂu néo ¢

. gos 10]6C103d£03 cen su protesidn y tener seis afos de expa

i riencia docente a nival supericr, haber rﬂt11;hro y girigi=
r

do investigacicnes nabe. Tormado Dﬂ'tn~vﬂ_"on1310n:5 ¥- 330
e

ciacionszs educ 1t1v;3 nacicnales ¢ internacionales o pa:L1L1

pado en la direccién de sistemes »Lukac1unothg. N R

']

CAPITULD IV

D LCS PROFZZORES IRV STTGHEu“cS

Artieouio 43. Los or ofcsores invests iGadorzs sone:quﬁfﬁeé
que cumplen Tuncicnes docentes y de inyasticzcidn cientivica, fecnolo-
gica, ce desarroilo v educa tlva a ﬂ1v°1 da pcs r2do e imparte clazes a
ese nivel en: - . g e .

a) Uz Centro de Graduzdos 2 Investigacién

b) E’ Centro Ian:d s:ig?inaric de Insvestigacidn ¥ Danancia en
Educauten T eofy :

. Articulo 44, SOﬂ profesores investigadores visitanties aqué
Tlos que decsempeRzn funciones docantes de inve estigecién cientitica vy
tecnolégica cspeciticas por un tiempd determinado, cenvenidas en contra
to celebraco eatre las autoridsdes de los Anstitutos y el prefesor visi
tonte 0 a traves <z convenios con instituciones necionales o extranje-
ras.

Anticulo 45. Los pretfesores investigadores de carrera po-

dréan ser de:

a) Tiempo completo, con 40 horas scmanales

T

2
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b)

(_.:-

‘Tres cuarios de tiempo, cein 20 horas cemanales

Medio tiompo, cocn 20 heras semanales

pacda rodri sor centinue o discontinua.

Atloclo 46. Los profesores investigadores cde carrera de
tiemns LOTD] c10 1o podran tener nombramientos da.asignatura ni ag pre-

1nco~p sracion: Les wrofesores investigadores d2 carrera co f

RS 'Elar-

tcs da tiempo y de medio tiempo, podrin tener hasta © horas Ce asigna-
tura y no podran Etoner horas de prcin:nrporacion.

r!JL‘.‘.—zE"L' "
rias cc titulares zen tres nivele

tular "A",

a)

Anticulo 49.
tular "B", <2 requiere:

a)

q7 Los PrOfCSO““: investigadores taondrin catego-
Ii' F’ IIBH y ITCJ’I

52 reguiere:

Anticulo £§. Eﬁru ser profescr investigador da carrera ti-

(23659 - E3349 - E359)

Ser candidato al gradc de docter en una institucidn de educa
cion cuperior; o _

Haber obtenido el grado d2 maestro expedicd nor
tion superior, por lo menos con dos zfios ¢t antier
su ingreso ¢ promecion.

Tener uh afio da labores ccmo profesor da carrera asociado
"C", durante &l cual haya impartido cdtedre a nivel de pos-
grade, contar con publicacicnes iécnico-cientilicas y haber
realizedo investicacicnes; 0

Tener cuatro afos c¢2 experiencia docente en el aivel supe-
rior, habiendo aprcbado cursos de cocencia y tencr dos anos
de experiencia en investigacidn-cientifica y tecnologica.

¢
s

Para ser profesor investigador de carrera ti-
Z;£E496DL.? E3346L -E E-?Qalj

Poseerr el arado de doctor expedido por una institucidn de e-
ducacidn sureorior; o

Haber obtenido el grado de maestro expadido por una institu-
cidn de educacion superior, por 1o menos con cinco ano, de
anter1o“1dad a su 1n9reso o promocion.
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b cpiaset

tular

A

Hett
A

a)

b}

Tener un aho de labores conin prefesor investigador de carra-
ra titular ”ﬁ". habicndo wmpartidu cdtadra a nivel de posgra
do, cuntando con puslicacienas téenico-cicntificas v habien-
do roclizado y dirigido invesLigaciones; o
Teney cinco &hos ae cxperiencie decent2 en nivel superior,
haber dictado conigrencias o cursos zspzcicles, haber aprolb
ao curses de cocancia y tencit Cuatro anus de expericncia en
investigacion cicntifica y tecnoldyica.

Clewlo 89, - Par proiesor investigador de carrera ti-

a_ser
se reguiore: C e20603 - 55}{.3 Eb?bﬁ)

foseer o] grado de dector exnedido cor vna institucidn de e-
ducaciin Supuric“' 0

Hzber obtenido el grado de maasiro exs2dido por una institu-
©idn do educacidn superior, por lo menos con sicte 2ii0s de
antericricad a su ingreso o promocidn.

Vi,

Tener un 2fos Hn labores como profesor investigadar de carre-
ra titular , habiendo impartizo cdtedra a-nivel d2 posgra
do, ctontando con publicaciones técnico cientificas, haber si
do respénasahle de 1a &]aborar1én ¢e Di3anas y programas 62 es
tudio y haber realizado y dirigido investigacionas; o B
fEemer seis afios cde experiencia docent2 @ nivel supoerior, ha-
ter formado parte ca2 comisionas y asociacioncs educativas na
cizaales o internecionales, haber 1ievade a cibe Vi

-th2 orgenizacicn y direccifén de sistemas edu

s=is u.ba de experiancia en invectigacidn ¢

ih-Q'i ca. ¢

CAPTITULO V | '
L 05 DIRECTIVOS Y FU\CIOu,?IO§ DOCZNTES
bl

o
m

Anticulo 51. Son funciones de confianza en los Institutos
Tecnologicos las de direccién, craanicacidn y administracisn de los mis

mos, asi como las da p1an:f1c;c:u1 y organizacidn de las actividades (n

centes, plan

@S ¥y progranas que permitan alcanzar los objetivos de la

Institucién.

[\}

[&]
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Al lculo 52,
los direLL 3

Mticuto 53.
sifican en:

I.- DIRECTIVOS C

a) Los Directores de

Subdi

b) Les

I
#
ivos y funciguorios docenles.
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Lo
o

Las lab

Los diractives y

CHTES

tores de los

II.~ FUNCIOHERIOS DOCENTES

a) Los Jefes de Division

b) Los Jdefes de

Articulo 54.

direccion y organizacion de las activided
gicos, 37 como la planificacion y progra
paita el logro ce los fines, metas vy objet

Aticulo 55.

Dapartamento

de Centro de Graduados = Investiigacién

de Centro de Cémputo

Informauiéq

os_da Centro de -
Los directivos docontas tiensn a su cargo ia
25 d2 Jos Institutos Tecnolo-
maciéh Qqua se hagan nacesarias
ivos ce 10S mismos,

Los funcionarios docentes participarin en la

direcciCn y organizacion de los Institutos, 2si como en 53U adainistra-

cion; teniendo obligacidn de impar

Articulo 56,
el Subsecretaric d2 Edu
del Directcr General de
tes seran designados por
vio acuerdo con el Direct

tir cdtedra frante a grupo.

ale o

5

b—l (|

-/ _

Los directives docentes seran desiaonados por
cidn e Investicacidn Tcenoldégicas, a jprepuesta
nstitutos Teuvo1ogucos. 0s funcionarios docen
¢l Director del Instituto corrsspendiente pre-
tor General de Institutos Tecnoldgicos.

L
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laticulo 57. E1 personal docente de las Institutos Teenels
@ ode conrionza estar?

gicas que sea desianado para d:s&mpﬂﬁﬂP una Tuncicn de
' 5y cargns sindic
terminado ¢l descwpeno do Ta tuncidn d convianra guo |
ferica, regresarda a desempedar las leboures inhzrenies al ncobraniento
docente que pesea con el pleono ejervicio de sus derecines cindicales.

Para occupar los puestos de directive docente

ite se reguisre:

fnticulo 5S.

& funcionario doce
a) En el ceso de directivo doceonte tercr, cuando monos, titulo
a nivel ade licenciatura, preferspiemonie en cva‘ﬂJlera de

las ramas de 1a ingenieria, y cuaplir con Tos requisitos gue

narque la Subsecietaria de Ecucacion ¢ Iavasiigacidn Tecnold

)

_gicas.
b} En el caso de funcionario docente, cuzado menns, tence titu-
1o de alguna Ticenciatura y sxperiencic doconte y nrofacig-
nal y cumpiir con los roquisitos que marcue le Direccién Ge-
neral de Institutos Tecnolégicos. )
!
CAPITULD VI
E Ob TECHICCS COCERT ES
Asliculn 59. Son técnicos ceocentes azudiloes que rezlizan
parmenantenente las funciones técnicas y profaesionzles raquericas code
ZPOYy0 @ 1as tuncicnes docentes y de invesiigaciéa, pudiendo ser:
~ de asignatura
- de carrera
y visitantes : &
Aticulo 60. Son técnicos docentes de asionatura aquéllos
cuyos nomoramientos fluctuen entre 1 y 19 horas somanales.

o e — e e m ey e e . P T T I - e
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Atticuto 61. Son tlécmicos docerntes de carrora aquélios que
habiendo cut:iorto los reguisitys especificos qun marc: psio Reglamento
interior, yoscean nowbdramientes entre 20 y 40 horas semanales y reciben
una remuraracion de acuardo a 12 catecoria y nivel quz havan alcanzado;
ccupandos2 prefersntamente de las funciones técnicas ¥ profesionales re
queridas ccao apoyo e las fuancicn: docentes de investigacidn. i

AsZcula &2 Son ténicos docentes visitantes aguéllas quo

z3empens : Tunciones tacnicas ¥ nrofesionales espsciiicas por un ticmpo
2Eeyming 1, coﬂv:n*das en centrotn celebrado entie las autoricades de
lgz Insts:uios y el técnico visitaznte, o a través de convenios coa ins-
titucion:: rnacionales o extranjeras. /

SECCIGH “A"
DE LOS TECHICOS DOCEITES DE ASIGHATURA

AnzZelo 65. Los técnicos docentes de @signatura tendrén
nuzsrami 2en: hasta por 19 horas scmanales, les que deberdn descmpeniar
Aexiliasim reéiesores e investigadores ¢n 1a imparticién de citedra
0 &n actiuilades de apoyo_en izlleres y labsratories. e
wiiculo 64 Los técnicos docentes de asignatura puden ser:

a) 0Dz ensefianza media superior

b} D2 ensciianza superior

Para los técnicos docentes de ensefianza media superior habri dos

niveles: "A" y "B". Para los técnicos docentes de ensenanza supe -

rier habrd tres niveles: "A", "B" y #c".

Aficulo 65. Para ser técnico docente de asignatura de en-
seficnza miGia Ssuperior nivel "A", se requiere: (53511_\

a) Poseer titulo on una carrera tdcnica de nivel madio superior
0 su equivalente, expadido por una institucién del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.

-~
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- b) Tener dos ancs de experiencia prolesional &n 1as drcas  que
se atienZan en los telleres y lahoratorios ol Instituto oo

- . nologico dende se vaya a laborar.
Antilculo €6. Para ser técnico docente cz asignatura de en-
schianza media sugerior nivel "BY, se requiere: (E‘b'é'lbj

a) DPoscer titulo de licenciatura expedicdo poi una institucidn
de educacién superior; o
Tener titulo en unma carrera tccnica en nivel medic suporior
0 su eguivalente, expedido por una institucicén dal Sistema
tacionzl do Educacién Tecnolégica ¥ contar con cinco  anos
d2 experiencia profesicnal. :

-
-

Tener un aiio de labores como técnico docernto d2 asiyn
de ensefianza media stoerior nivel "A", y habar oresta
vicios dz wantenimiento, reperecion, 2jusi. v calib
instrumental y equipo de ensefienza o investica
Tener tres 2fios de experiencia en inpstitucione
productcras de material y eaquipo gidacticn, tg

fico.

fisticulo 57. Para ser técnico docente d2 asignatura de en-

—senanza-iigericr nivel"A", se-requiere: Cee,sO‘%) ST

@) Poseer titulo en una carrera tZcnica de nivel medio superior
0 su gquivaiente; expedido por una institucién cel Sistema
Hacionel de E£cucacidn Técnica.

L} Tenar dos afios de experiencia profasicnal en las
atiendan en los talleras y laboratorios cel Inst
16gico donde se vaya a laborar.

ArZlculo 6S. Para ser ticnico docente de asignatura de en-

senanza superior nivel "B requiere:
e 1 "B", se requ LE‘-‘:‘SD:F)

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucidn
de educacicn superior, por 10 mcnos con un ano de anteriori-
dad a su ingreso o pramocion.

N



: 5%
i
: b) Tener un ifo de labores como {ocnico docente de asignztura
¢ de ensciianza superior nivel "A7, haber particigado en el di-
Sgiio ¥y construccion de material ¥ pquipo de ensenznra o in-
i ?ESL1J“C on t Y nabor g stado servicies de owmantenimients, re-
1 paracidn, aiuste y calibracion ¢o instrumental y equipo de
ensenanid n investigacicn; o
g; Tener Lres afios de experiencie profesiongd en instiwucionas
1 * O BMPresEs nroduuhuih, de material y equipn diddctico, téc-.
j nico o cientifico.
H
. niieelo 69. Para ser técnico decente de asignatura de en-
58 sefignza superier nivel “C%, se reouigre: (65503)
|

a) Ser candizZzis al grado de maestro en une insiitucidn ée edu-
cacidn supciiors o

3 .
! Haber reelizado une especizlidad con duracién minima de diez
V4 mases en usg 1astitucidn de eduracitn suparior; o .
B 5 Haber obicnido el titulo de Ticenciztura expadida per ura
A institucidn de ecucacidn superior, por 10 wonos con dos 4nos
- de anterioridad a su ingreso o prcmocidn
i b} Tener un afio de Tabores como técnico cocenta de ensefianza su
=1 perior nivel "E" y haber prestado asesorias v asistencia téc
~ nica a terceros a iravés de los EWJETLU 05 T2crgidgicos; ©
{ &8 Tener cince afos da experiencia profesicnal en les dreas que
|3 se ztizanden en los talleres y 1atchLor1os del Instituto Tec
b - -nolégico cdoncde se vaya a laborar. -
i -
E
L O
—
B .
r IO DN
P SECCION "B

: . DE LOS TECHICOS L” CENTES DE CARRERA

/
i - 3 - 1 -
; Articulo 70. Los tacnicos -docentes de car podrdn ser
. des ' :

1 a) Tiempo completo, con 40 koras scmanales
i S
i
b) Tres cuartos de tiempn, con 30 horas scmanales
3 : -
: c) Medio tiempo, con 20 horas semanales
j

[

)
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Avileulo 77.

complato 1o podrén teoner noa
Los ténices accontes

de carrara
y no godran

racion.
técnicos dozentzs
ras de asignctura

Anticelo 72.

a) De ensefianza media suveriecr

b) D2 ensefianza

Articulo 73
media supsrior ten

a)
b}

c)

Aticule 75.

de ticmpo
de asignatwra ni de preincorpo-
de tyos cuartos de ticmno vy
pedrdn terper hasta 9 ho-
oreincorpgracicn,

Los técnicos dacentes de carrera podrin ser:

supsrior

categorias:

nicos deoantes do carrera de ensehanza

Los t3cnicos docentes de carrera de ensefanza

.

Asocizis con niveles "A" y "B

Titular con niveles "A" y "B"

Para ser técnico docente de carrera de ense-

nanza medie superior auxiliar "&", se requiere:

A

2) Ser pasante en una carrera ticnica de nivel medio superior
de una institucion del Sistema ilacicnai de Educaciéa Téeni-

@ (e3eqt -E3T4T —Tae4d)

Atlcule 76.

.

Para ser técnico de carrera de enseflanza me-

dia superior auxiliar "B", se requiere: (E%qq —E33409 _539.153)

Ny
~L
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a) Poscer titulo en una carrera técnica de nival madio superior

expedido por ura inctiticion del Sistoma Racional de [duca-
cion Técaica; o 2

Haber obtenido 1a pasantia en la misma, con cinco afos do
terioridad a su ingreso o r.omohwon.

b) Tener un afio de Takoras ccme técnico dscente de carrera de
ensenanza media supsrior auxiliar “AY;
Tener dos aios de expariencia prafcslona? e¢n las areas que
se atiendan en los talleres y lshoratorios dei Instituto Tec
nologico conde se vaya a laborar. -
Anticulo 77. Para ser técnico docente do carrerz d2 ense-

nanza media

superigr auxiliar “C", se requnre.(;ab%l_ggl.gj_- EabQ.L_)

2) er pasante de licenciatura en una institucicn do eduzacion
5upetlcr; 0 - i '
Haber cbtenida el titulo en una carrera ticnica d2 nivel me-
dio surarior expedido por uma institucién del Sistema lacic-
ral ds Educacion Tecnice, por 10 menos con ires ahos de ante
rior}jad a su ingreso o promecion..

b) Tener un 2fio da labores como ticnico docente de carrera de
ensenanza wedia supaerior auxiliar "3%; ¢
Tener cuatro ahios de experiencia profesional en las 3reas
que se ztigndan en Tos talleres ¥y laboratorics dal instituto
.Tecnolsgico donde se vaya a laborar

Andizulo 76. Parz ser técniceo docante dn carreova oo ense-

fianza maedia sugerior asociado "A", se requiere: 655(955 -E3353 - E-3255)

a)

ar pasante de licenciatura en una institlicién ce cducacion
super1o., 0 )
Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior, expedido por una- institucién del Sistema Necic
nal de Educacion Tacnica, por lo menos con cinco afies de an-
terioridad a su ingraso o pramocion.

Tener un afio de laberes como técnico docente de carrera de
ensenanza madia supericr auxiliar "C"; o

Tener seis afos de experiencia profesionzl en las ércas  que
se atiendan en les talicres y laboratorios dezl Institute Tec
nologico donde se vaya a laborar.

()
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dlicnco 79. Para ser tocnico docente de carrera de enso-

fianza media superivr asociade “bY, se rcq:.:icre:(&%b:;s -53}65-55966)

&) Poseer titulo de Ticenciatura cxprdida por una institucion
‘de educacion superior; o

Haber obtenido el titulo on una carrera de nmivel madic supo-
rior, expedido por una institucidn del Sistema Nacional de E
ducacién Técniica, por 10 menos con seis aiios de anteriorided -
a su ingireaso o promcoion.

b) Tener ua afio de labores como técnice doconte de carrera de
= ensenanza wedia superior ascciacdo "A", 50s Snos come jele de
tallier o laboratorio, haber prestado servicias de manieni-
ces miento, reparacion, ajuste ¥ calibracidn de 1astrumental y e

quipo de enschianza o investigacion; O

Tener ociio cfos de expariencia prorfesional eon las dreas que
i se atiendan en los talleres y laboraterios del Instituto Tec
B noldgico dende se vaya a laborar.

- Antlculo 0. Para ser tocnico docente co cerrvera de ense-
. = odi : cocs Wb  Eieerons
i fanza media supemcr.a ociado "C", se requiere (E%ls}_a%q.hﬁaﬁe'ﬂ

a) Ser candidato al grado de maestro expedido por una institu-
citn de educacidn superior; o
Tener un titulo de Ticanciatura expedido por una ins
jal
duracidon minima de diez meses en una institucion de
cidn suparior; o '
Haber obtenido el titulo en una carre
dio supericr, expedido poir ung instit
nal de Educaciin Técnica. por 1o meno
rioridad 2 su ingreso o promocion.

Wil

ra técnica d2 nival me-
usion del Sistema Nac
S €0n ccho anos da an

el
L

i b) Tener un afio de laberes como técnico decente de cervera de
- ensenanza media superior asociade "B", habiendo pariicipado
- en actividades de mantenimiento, reparacica, ajuste o cali-
bracitn de material, instrumental )y equicc de ensefanza 0
investigacidn, y haber prestaco asesorics y asistencia a ter
ceros & traves de l1os Institutos Tecnologicos; o
Tener diez ahos de experiencia en las éreas que se atiendan
en los talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico don
de se vaya a laborar. '
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Aticulo 57, Para scr técnico doccnte do carvera de ense
1

Nanza supzrisy auxiliar “"A", 'se vequiere: Lﬁi%(a}i*&}i&—ﬁﬂb:\)

a) sosante de una carrera téenica on nivel modia superior

11 instituciin del Sistoma hagicnal de Educacida Toeni-
ca, por 16 menos con tres anecs de enterioridad a su ingrese
C promecicn,

B
A
i

—

AMliiculo §2. Para ser tocnico deconte de carreora de ense- |
nanza superior auxiliar "B", se requiere:
P q E3L32-Ex3433-E3433

i a) Poseer titulo en una carr"ﬁa tecnica <2 nivel mcdio superisr,
expedido por una institucidn cel Sistema iflacicnal de Educa-

] cion Técnica; o :

i _ Haber cbtenido la pasantia c¢2 la mizma por lo menes con cin-

CO CiltS ¢¢ anterjorided a su ingreso o promacion.

S Pe——

]

l

e b g

1 b) Tener un afio de labores como técnico docente de ¢
ensshianza superior auxiliar "A% o

Tener dos anos de expericncia profesicnal en
se atichdan en los talleres y laburatorios dei
nolcgico donde se vaya a laborar.

el g

a —
Pk
[ PTRSEY

il

s i ol Y

83
1

. -Articulo §3.-— Para ser técnics dsocenie da carrera de onse-

fianze suparior auxiliar "C", se requiere: (Ebb'b‘s - BN 5_5555)

-

a) Ser pasante de licenciatura en una institucida de educacidn
superior; o '

P |

[perep—_—"

Haber cbtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-

P dio superior, expedico por una institucicn del Sistema wacip
. nal de Educacicn Técn1Cu, por lo menos con dos a?o: de ante-
Lo ricridad a su ingresc o promocién.

b) Tener un afio de lzbores ccisc técnico docente de carrea de en
: sefianza superior auxiliar "B"; @

Tener cuatro aros de exper1enc1a profesienal en las dreas
que se atiendan en lcs talieres ¢ laboratorios del Instituto
J Tecnologico donde se vaya a laborar.

\1'__‘

L Mticule §4. Para ser técnico docente de carrera de ense-
= nenza superior asociado "A", se rcquiere:
j SUp A", se rcquiere (ssq.ﬂ— £3%33- 53?3})
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a) Poscer titulo de licenciatura expeaido por una institucion
de educecidn superior; o
—Haboyr obtonideo la pasantia en la misma con tr2s afios de an
terioridad a su ingreso o promecion.
L) Tenor un afio do labores como técnico doceonte do carrora da

i .‘Lw“.k_u'\. b L‘S

ensefanza superior avxiliar "C" y haber aprobacdo cursos do
docencia; 0 '
Tener cuatro afos de experiencia prof0910ﬁ11 en las dreas
que ze atiendan en los taileres y laboratorios del Institu

to Tecnoidgico donde se vaya a laborar.

7

Para ser tacnico docente deo carrcra de ense-

cunericr zsociado "B 58 requiere:@_%&,i@- £3338 - E.?;..qu)

a)

b)

5

b)

Tener Seis anos de experisncia profesiona

hz= cbtenido el titulo de licenciatura eh,. dido por una
dturaon de educacion superior, por 12 mernos con gos anos
zaterioridad a su ingreso o p“omoc1on.

de.

Tener un afio de labores como tdcnico docente.ds cgrrerg da
ensEfianza superior ascciade "A", tener dos afos de excerien-
cia como jefe de taller o laboraterio y haber corobade cur-
sos: de docencia; o

L

1 n
se.gziendan en los talleres y laboratorios del
nol&gico dende.se vaya a laborar y haber apro

' au-cnma

e §5. Para ser técnico docente de carrera de ense-
5 = * 4 e -e : -
sociado "C", se requiere (E%ﬂ__f_gq-ql EBP‘“)

Ser candidato al grado de maestro en una institucicn de ‘edu-

cacida superior; o

Terer titulo de licenciatura expadido por urna instituciéa de

educzcidn superior y haber rea1izado una especializacidn con

duracion minima de diez m2ses en’ una institucibn de ecucacion
superior; o

Habar obtenide el titulo de Ticenciaturd expzdide por una

titucion de educacion superior, per le menos cen cuatro  af
de anterioridad a su ingreso o promonién.

ns
05

i
.

Tener un afio da ]a ores como tdcnico docente de-carrera de en
sehanza 5upcr1or asociado "B", cuatro anos de experiencia.co-
mo Jefe ce taller o laboratorio, haber sido responsable del e
quipo de ensciianza o investigacién y haber aprobado cursos de

cdocencia; o r

[N
(v



il
i

Tener ocho anos de experioncia pirofosional on 1as drecas que

se aticndan on les talleres y 1uuhruh0"1os del Institulo Tec
nologico donde se vaya a laborar, toner dos afios de expcriti
cia docente a aivel medio superior o superior y haber aproba
do cursos de decencia. B

Articulo §7. Para scr téecnico docente de carrera do enso-

nanza superior titular "A", se rchl1ere:<53¢.q5— E_3-}4!3_. 53&43)

a) Ser candidato al grado de doctor en una institucidn de cduca
cidn superior; o -
Raber obtenido el aqrado de/maestro expedido por una institu-
cidn d2 educacidn superior, por lo menos con des adcs de an-
teriorided; o
Haber obtenidc titulo d2 Ticenciatura exp

ucitn da educecién superior, por 1o meno
antericridad a Su ingresc o premocion.

na inst
2nos @

0=

b) Tener un afio de labores cocmo técnico docente de carrera de
ensefanza superior asociado “C", haber dirigido investigacin
nes de carécter técnico, contar con publicaciones técnico-

cientificas y haber aprobado cursos da decencizy 0
_.. Tener diez aflos de experiencia prcfesicnal-en- 135 areas “que
se atiendan en los talleras y iaboraLorﬁcs dzl Institucon Tec
nolégico dende se vava a laborar, tener cuatro aios de expe-
riencia docente ta nivel superior y haber-aprobado cursos—de—

docencia. .
s _—— . ‘ (?B U 2
Aulicule EE. Parz cer técnicg docente de czrrera de cnse- [ |
Rznza superior titular "8", se reguiere: ZE&G{S“E—BH&'*E3&4$}#

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucicn ce e-
ducacion super10r 0
Haber cbtenido el grado de maestro efpadico por una institu-
cion de educacién superior, por 1o menos con cinco afios de.
antericridad; o '
tlaber obtenide 21 titulo de licenciatura expadido por una.
institucidn dz2 educacidén supericr, por 10 menos con once a-
nos e anterioridad a su ingreso o precmocion.

b) Te . un afio #o labores como técnico docente de carrera de

' en: .nza superior titular “A“, haber dirigido 1nvstigacio—
nes ..:xcnicas, contar con publicaciones técnico-cientificas
relacicnadas con el drea educativa o de su eschua11 ad, ha-

ber dictacdo conferencias o cursos especiales y haber aproba-
do cursos de docencia; o



[

Prepres—

Tenor ¢iez ados de expericncia profesional en las areas  que
co ctiendan en loz tallercs y lehoratorios dal Instituto Teg
nologico donce se vaya a laborar, tener cinco Qs da oxpe-
riencia docente a nivel supericr y haber aprodacd cursos  de

docencia.

Anticeulo &9. En 1o rcferente a los grados requaridos en e§
te Rcglamento Interior para las diversas catcro orias y niveles del perso
ral docente de los Institutos Tecnoldyicos, dzberan ser gexnedidus  por

institucicncs educativas macionales reconocidas—por la-Secretarie de k==
“ducazion Foblica. Ea cazo de que el grado hubicra sido otorgado por una

insTitucifn cducativa exiranjera, oste deberd ser registrado en 1z Di-
rocoidn Gereral da Proresiones de la Secrstaria de Educacicn Piblica.

TITCLO CUARTO
A0 SABATICO

"

. gaprmo.wico”

SDELER ALIC
af?%géweifum AB“ s
~ roHnpH
SECCICH “A
T s DE LOS DEREZCHOS
i -

Anticulo 90. E1 personal docente de tiempo completo podra
solicitar cada seis afios, contades e pertir <2 la vecha en que haya, ob
tenido la base-(definitividad) en dicha categoria, el goce de un ano s2
batico, de acuerdo a io establecido en el articulo 6 de ecte Reulamente.

El afio sabitico consiste en separarse duranta un ano de sus lebores do-
centes con goce de susldo y sin pérdida de sus dereche:, 2 Tin de dedi-
carse al estudio, investigacidn y actividades que coacyuven a la supera

cion acadcmica.

(3

(y
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del primer afio sabiltico, en lo sucesivo pedrd sulic

batico

pondra
que 1o
tiempo

Avticelo 9). Cuando el persenal docente ya haya disfrutado
it

wait oun Sgimestrg sa-
30r cada troes anos de servicio ininterrumpido. :
t

Fticufo 92, En ningdn caso el Instituto TecrolGgico pos-
par mds de 3 afos ¢l disfrute del afio sabdtico a un trabkajador:

heya colicitado en los términos de este Reglamento; pero el
aue 2l personal docente hubiese trabajade despuds da adquirido

ese derccho se computard para cjercer 21 siguicnte anv sabdtico.

- SECCIOH “B"
DE LAS QCLIGACIQUES
lxtilcuio 93. Les candidatos a retibir el beneticio del afo

sabdtice deberdn prz:==ztar une solicitud, i“dica”co 10s 0?cvramas de

trabajo Zasarrollados =a el ejercicio dz sus funcien
ve“t1gac tn durantz el gericco sexenal anterior aj

al miss

La solicitud gebari s

nicio,

la turn_.é a iz Comisida Dic

¢
ce
s tiemzo, pragoasran ei progreme de L[L1v:d gz
- CLanco mengs seis me

_Tecnoiodaice d° S

inadora vy publicaré o
1 coce cel a2fic szb
i6n Dictaminadora
no ma;or"
ga de 1a selicitud.
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Articulo 94. Los programas de actividades del afio sebdtico

deberan comprender aigunos de los siguientes aspectos:

a) Programa de investigacifn cientifica, tecnoldgica o educati-
val 3 B

b) Programa para la elaboracidn de apuntes, libros, objhv.vos B
ducac1o1a1es ¥ reactives de evaluacion.

c) Programas de actividades de apoyo a la enseficnza, la invesii
gacion y el desarrolin tecnoldgico.

d) Prograﬂas de estudio de posgracdo, especializacion, actualiza
cion y actividades pOStuoctoraiks

g~
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e) Programas de capscitacién y actualizacisn docente de tocnold
gia educativa, realizables en l2s unidades acadiinicas del
propio instituto o bien a través de convenies cen institucio-
nes cientificas necicnales o extranjeras.

riticulo 95. En los casos que el solicitante orefiviera

Anticulo %2, E] trabajador beneficiario del afio sabdtico
debsri entreoar a la Comisicn Dictaminadora, con copia 21 Instiuto Tec
noibgico de su adzcripsidn, un reporte intermedio y otro &l final de
s55 zCctividades dzzzrrolladas.

wtlculo 7. En ningln caso sg podird sustituir el zfio sabd
tico ro“ una cemp=Ensacidn ccondaica ni serdn acumulables dos o mas anos
sabatico

Al personal dOf‘Pntn en disfrute del afin sabd-
tico ou con su programa por causas imputabies a’el, se ies
suspendera el cicio cal zno sabdtico en vigeacia, debienco informar
con toda oportuwiized.z la Comision Dictemtinadora en caso do impedimen-
tps involuntarics cdel profesor para llevar a cabc diche ejercicio.
i '
SECCTON “C
DE LOS PROCEDIMIEWTOS
4
Aticulo 99. La Comisidn Dictaminadera del afio sabidtico s2

rda la misma que ce haya integrado en cada Ins
sancionar el ingreso o promocion ¢=1 personal

la validacién da la Ccmision Central que para

Direccidn General de Institutos Tecnolégicos.

frutzr del afo sabitico en unz institucién externa a la da su ads-
; .

tituto Tecnoldgico para

docente. Esta contara con
ests efecto nombrard la

(s



MIirlo 104, Para solicitar
_ 6 afios de antiguedzd en las categorias de
i de les que 13 hayan ebtenido on R'P'aumbre de 1378,
+ - ligitarla a partir de septiembre de 1983,
-

Atioulo 101, El persecnal doc

; . =2 categorizd contardn la antigucdad en las cateyorias de tiempo comple-
) to @ partir del momento de su chiencion.

,‘/:I- .'

J ﬁii&LL,O 162, ko se consideran 1nterr :pcion d2 labores las

e SsiguienTzs:

/ ) L& inasistencia por incapacidad expedida por ¢l Instituto da

3 7 Seguricdad y Servicios Scciales de los Trebajadores del Lsta-

B do.

o :

g b) DesempeZo de otras actividades zcadémicas y cientificas esta
i blecidas en precgramas de interés pera el Instituto, sismpre
i Y euanda &éstas sean programadas, autorizadas, controladas v
4 evaluadas por 13s autoridades del mismo; facultadas al afec-
| = &

: Y -to durente el pericdo ue un afio siendo rencvable éste,

[ c; Cuando zo-desempsfic—una puesto dedireccidn sindical- resulta
: ) de de una elezcifn en el Sindicato jacional de 'IELJJudGFCS
+ de la Educaciés, o sz ctorous un cargo sindical de los esta-

bTzcides en log e:tat:tss cel Sindicato iacional do les Tra-
: bajadores ce 14 Educacidn o debidamenta convenido y autoriza
: do entre las auzcoridades de la Direccidr Goneral de Iastitu-
tes Tecnol€gicoz y el Sindicate lacional de Trabajadores ds
z la Educacion.
: d) Cuendo sea debidamente comisionaco para ocupar un puesto o-
f ficial por la Direccion General de Insti itutos Tecnolégicos.
i ’ 4
i Aticufo 103. La’Comisidn Central del afo sabitico tendra
i como funciones:
f a) Establecer las politices académicas generales del ailo sabdti

i : C0.

el afio sabdtico se deberd tener
ticmpo cempleto, 3 excepcicn
105 cuales podris

ente que no ohtuvo categorias

de.tiempo coupleto en septiembre de 1980 y el personzl docente que no

50

(r



l b) Aprobar les programas aencraies para ¢l desarrcllo del aito
sabdiico, segin lo eSLJL ceido en este Reglamento,

b c) Autorizar las solicitudes dictamiradas por las Coaisiones
Dicteminadoras, tomanda en cusnia los prioridades para el
ejercicio del ano sabitico, en funzion de los programas
i generales del miswo, aprobadss por 1a Direccion teneral

de Institutos Tecnolbgicos.

i 3

: d) Evaluar el resuitado de las politicas académicas y los pro-
gramas generales y reccmerdar los cambios pertinentes.

i .

3 ;

‘_’i

(2 | by ;

. TITuLO QUINTO A

f : = i : . L% et Il. -

3 SELECCIOM ¥ PRCMOCION DEL |RSGNﬁL CLCERTE

g

!

i :

-

%Y 7
¥ CAPITULO 1
;. - DE LA -SELECCION : et ot o B
Pl Antlonls 104, Para irure ar como porsonal deceate de  1os Ta
* Institutos Tecnsidgicss, deberd cumplirse siempre con el procedimiento
, gicss P :
de coacurso de ccosicidn establecido cn este Roglemento Intertior.
: Arnticulo 105. Para obtener la promocidin, el personal docen-
: te deberd cumplir siempre con el procedimiento establecido del concurso
de cpnsicidn en este Reglamento Interior, .
Z; 7
e CAPITULD 11
i., DEL IKGRESD Y DEFIMITIVIDAD DEL PERSCHAL OGCENTE
P Atticilo 106, Para ingresar al Sistema Nacional de Institu-
; tos chnc]og1ros como micmbro del personal docente, se reguiere:

by

0
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TITULO SEXTO

ORGANDS QUE IHTERVIENDM E EL INGRESO Y FROHCCICRH DEL PERSGHAL [OCEH

CAPITULO I
DE LA COMISION CICTAMINADORA

.

113.  En el ingreso y premociGn del personal cocen-

Aticulo ¥
.z intervonaras

a) E1 Dircctor del Instituto
b) La Comisida Dictaminadora
¢) Los Jurados Calificadores : :

] persdﬁai ép

Mticule 714. Para 1a 0
ituto Tecnolg

certe se integrard uia Comision U
gico, cuys funcicn scva la d= 1ins
concursos de cpesicidn y emitir e

—t it wd

Arntioule 115, La Comisién Dictaminadroa de ceda Instituto

L

tendrd caricter nonorifico y temporal y estard integrada por:

I. Un representante nembrado por la Direccion General

II. Dos represententes nombrados por la Direccidn del Instituto

-

_ 7
~ II1. Dos representantes de los profescres elegidos por el perso
nal docente de! Instituto, convocades por 1a representacion
de la Orgenizacicn Sindical.

Articulo 116. Para poder ser clecto miembro de la Comision
Dictaminadora de un Instituto se requiere: :

a) Poseer por lo menos titule a nivel licenciaturay formar par
te preferentemente del personal del Instituto Tecnolégico.

b) Tener una antiguedad minima de’ tres afios de labor docente.




g/

; ) Ser mexicaro por nacimiento.
) - d) Tener rcconocide prestigio docente.
H
i -
Aciiculo 117, Cuando un Instituto TecnolCgico sea de nueva
1 R v - . . 53
7 creaciin y no tenga ,>rc3nal docente gue cubra 105 requisitos seiala-
: dos para sor integrante de la Comisidn Dictaminacdera, fungird como tal
cta

- la CCT.SWOW Dictaminadcora del IﬂSthULO ichong1co mds cercano en Ta

K = ) entided. — R — T - I - .
i ;
s - ]
i iﬂ A&f'ﬂu9g 11¢. Los miembros de la Comisidn Dictaminadera du-
i \41) rarés un ato en sus Tunciones y podrdn ser romevidos o rativicados en
W su 2335 por guisncs los nombrarcn o eligicren para tal cfecto.

} ! : Arntioulo 119. La. Comisidn Dicteminadora so organizard y fun
& - ciorzof de acuerdo c2n las reglas siguientss:

19 a) Fungird czoo hresfdentefge1 mierbro de 1a Comision de mayor
'3 antiguedad docente en el  Instituio Tecroldgice respectivo.

En caso de inasistoencia del presidente a una raunitn, serd

11 : : :

3 P sustituido por el que le siga en antiguedad.

. . b) La Comisidn Dictaminadora dasiqnaré de entra sus aiembros

3 I el que deba fungir como secretario. En c250 de inasisten-

= cia cds Gste a una raunion, la Co ﬂ1°101 eligird a quien de

_ ba sustituirio.

: :

i c) Podrd sesicnar con la asistencia de 4 dz sus miembros.

; "~ d) £l dictemen de la Comisidn Dicteminadora deberd esctar avala
: do por la totalidad de sus”/integrantes.

E |
3
yE
i
¥
H

CAPITULO II
DE LOS JURACOS CALIFICADORES

Articelo 120, Los jurados calificadores serdn 6rganos auri-
i+ S& liares de la Comw*:bn Dictaminacora en la elaboracidn y calificacién de
los exdmeres de oposicidn para el personal docente y deberdn estar inte
grados por un mdximo de 5 micbros y un minimo, de 3, previa solicitud
de la Coinision Dictaminadora a el area académica respoctiva.
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Aticeulo 1717, Para scr intenrante do un jurado calificador
icre fcr personal docente distincuido y de igual o mayor catego
<o en la disciplina de que se trate.

e roqu
1

a ¢ue la abierta a concur

| TITULO SEPTIHO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO f PROMOCICH DEL PERSCHAL TOCENTE

CAPITULO 1

DE LGS COMCURSOS DE CPOSICIOH
~etieulfo 122, La p*oro~10ﬁ del nerscral docente 2 las dife-
rentss categerias y niveles en 1os Institutos Tecasldgices s2 otorgarad
mediante el concurso-de cpesicidn correspondients, seaun 10 estebiecide
en este Peglemanto Ianr Or, Lpd VeZ Gult se huva comorocado con su hoja
de tiberzcitn de actividodes el "ump11n10nto satisfactoric de sus obli-
gaCinneS _solenies.” . | __ e 5 _ _ '

E1 concurso de cposicidn es el medio para el

)
ingraso ¥ ién del personal docente de los Instituto Tecnologi-

Cos.

xficulo 124, Los concursos de oposicidn podrdn ser:
-

o —
a} Concurso abierto para ingreso
'b). Concurso cer rrado’ para promocién 7

E1 concurso de oposicidn para inareso (concurse abierto) es el
procedimiento a través del cual cualquier perscna pucde aspirar
a obteoner una categoria y nivel vacante pussta a rOﬂCu.sO. £l
concurso? qe 0H033c1cqﬁpaggﬁgpgmg;*onﬁfgon;%&igwgfi;bgg) e]
proceddmitnt Sgiagﬁ Telocual. el.personalagece nteqdex]
tutos‘Tecno]og1c05‘puede,sen¢a5p : i

i el

:nﬂiﬁoﬁﬁécht996h1a=o__ﬂ_

@

S



e

i aiticnlo 125. Pueden saliciter ¢ la Diraccitn del Instituto
S que se abra un concurso de oposicidn.
H a) E1 Subdirector del drea docente
1
t : :
. P : b) E1 Jefe de la Divisién de Ectudios Superiores, el de Estudios
T Técnicos o el Coordinador dol Centro de Graduados.
) o c) La Organizacién Sindical.

- d) ‘Los interesados cuando se:trate de concurso cerrado.

Blasiua |41

By
g
e

B iaioni hod
B T I g

DE LOS CCHCURSO0S DE QFOSICICH PARA INGRESQ O CGHCURSDS

¢

o 126. E1 procedimiento para dvsig ar al personal do
de1 concurso de oposicidn parea ingreso, O CORCLIsO ab}er
tir

{\J

r‘u’btg a2

: cente a trave

. to, deberd qu

T contzdeos 2z pai
i tiva.

ll".) w

ir concluido en un plaze no mayor o2 & dias naturales
da-1a Techa-de puo]acgc:on de la convocatoria respec-

o
[
L £

i b | [

-Atieule 127. Para el concurso chierto de oposicidn se ob-
servera ei proczdimiento siguiente:

4 b et gl

a) La Subdireccidn, la Divisidn
Estudios Técnicos o 1a Coordi
en acuerdo con el Directer, determinarén la recesided da un
mayor nimero de plazas para el personal docente, de acuerdo
a la estructura ccducativa respectiva, espacificdndoase las
funciones que se recuieren.cumplir en o1 Instituto, en con-
cordancia con la categoria y nivel que soliciten, indicéndo-
: se los requisitos que deberan cubrir los aspirantes a las
"4fz—— : plazas vacantes, segin lo sefale este Reglamento Interior ¥y
‘ 1a convocstoria respactiva, haciéndolo del conocimiento de
la Organizacidn Sindical.

' Jais bbby

e Estudios Superiores, la de
2cion dz2] Cantro de Graduados,
te

A
u
n
L2
]

el

(L ey

Wt i

L - TP
CYTY

: _ b) Solamente cuando el Instituto cuente con los recurscs presu-

' pues*aTes correspondientes, la Dircccidn redactard y publica
. ’ ra la ccnvocateria respectiva para el personal docente requg
rido, la que deherd ser dada a conocer ampliamente por medio
de los Organos oficiales de informacion del Instituto y en
un diario de circulacién regional y nacional, ademds de fi-
jarse en lugares visibies del propio Instituto.
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Azicule TL§.

\
244

deberdn presentar una solicitud de ingreso a-

Los espiranles
Sience acjuntar dos copia

comnaiiada del curriculum vitae, ded
de 1os documentcs que certifiquen los reguisitos anotades,

L

a0 o

La Comisidn Dictaminadera revisard la dccimentacion y si
2pega 2 1o0s requerimientos de la convecziaria procederd ar

gistruv a los aspirentes.

La Comisién Dictaminadora comunicard psr escrifo a los aspi-
rantes el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen
de oposicion.

La Cezision Dictaminadora deberd entr:;ar nor ascrito a la
Direccidon y & 1a Organizzcion Sindical ios resultados del
concizo deniro d2 los 30 dias naturalss siguientes a la ce-
lebrzzidn cel mismo para su conccimienta. :

s favorable o desfaverzbhle a un candidato,

31 el Zdictezen e

se le gotiTicaré por escrito. La D1T:C?T“n del Instituto tra
mitar3 las propusstas gue corresponcdén. Si no hublera dicta-
men tavorathie o no se nubieran presenrafa d]dLuUS, el
concerso szrd deciarado d°51erto.

e incontormidad del susLﬂntaw_e. éste podra presen-
iiud de revisidn a i1a Comisifn Cicteminadora en - un

i
plaza de 10 dias contados a partir de i3 Techa de la comuni-

1
- cacién del resultado, la. que en los 12 dias siguientos rce-

o e ol

o=

tificard ¢ ratificara su dictamen, resczrando el -derecho de

audiencia d21 sustentante.

La convocatoria deberd indicar:

Los re qu1x1tos PLE deberdn satisfacer ies aspirantes, los cua

les seradn acordes con la disciplina d= gue se trate.

El &rea, y la materia en su caso, en gue se celebrard el con

Curso.

E1 nimero de plazas a concurse, la categoria y nivel de
mismas.

Los procedimientos y pruehas que ce re2lizardn para evaluar
. la capacidad profesional y docente ds lgs aspirantes.

Los lugarcs y fechas en que se practicardn las pruebas de e-

valuacion.

-

las

>
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f) E1 plazo para la presentacion de la documentacién requerida,
que no deoberd oxceder de 10 dias hébiles, contades a partiv
de la fecha de publicacidn de la convocatoria.

g) Funciones docentes a realizar y distribucion de las nISnus.

hy Jornada, horario de labores, pericdo de contrauac1ur y sa1a~
1‘10 f:CP_;bu]

i) Adscpipcifn.

minecdora determinard a cui-

22, La Cemision Dictam
cas deberdn someterse los aspiran

!
les ¢z g3 sicuienzzs prusbas ospacivi
tes:

a} Criticc =2s3criiz d=1 programa d2 estudios o de inveStigacién
corvespondienta.

n

o
L

b} ExposiciZa escritz de un tema del pregrama en un méximo de
20‘ C’Ja‘{‘l‘_u'fa_._ .

c} Expsa ci%a oral de los pJﬂLOJ anteriores.

_ _ . _d} Interrczitorio.sobra lamateria. ..

f} Formulzcidn d= un croyecto de investigacién sobre un proble-
ma cdeterminacs.

g) EY desarrollo de las pricticas correspendientes.

as de los concursos serén siempre en igual-
s y abiertes al publlco. Fara las pruebas
escritas se —oncedard z los concursantes un plazo no mayor de .
15 dias hdbiies para su prescntacidn.

Anticulo 130. Los criterios de evaluacidn que debera tomar
en cuenta la Comision Dictaminadora para formular sus dictdmenes, se-
ran:

a) la formacidn docente y los grados obtenidos por el concursan
te.

l\.l"



b) Lz laber docente y de investigacion.
¢) Los antecedentes profesiona
d) La labor dc difusién de la cultura.

e) La labor ﬁoceaty administrativa.

) La antiguedad en los Institutos Tecnoldgices.

g) La participacidn en activida es para la formacion del p erso-
nal docente. -

h) Los resuliados de los exdmenes @ que se refiere el articule.
129 de Este Reulezmento Interior.

L

Aticuto 131, £n igualdad de circunstancias se preferira:

- A los rcpwrbnta' cuyos estudios y preparacitn se adzpten me-
it - ‘ jor al programz de labores del Instituto.

- 2 1 - L] ‘-r i
- . - A los profesoies definitivos ce as1gqauura.____ )
4 : ~ A los capacitadas en los programas de formacion dal pﬁrsona]
docente y a guieses hayan tomado los cursos de docencia.

% s e 2L

. - A guianss laborzn en los InStTtLtPS TECR010J1COS.

3

) ' Anticufo 131, No se requerird el concurso de cposicidn para
ingresoc cuando el profescr Que se haga cargo da un nuevo grugo ya haya

! pra:enL do y aprohado en =i Instituto correspendiente el concurso ce O- -
pesicicr en la asignatura tue se vaya a impartir. En-este caso, la Di-
reccién del Instituio hard la designacidn interina o definitiva que cO-
rresponta.

!

CAPITULO I1I
DE LOS CONCURSOS DE DPOSICTOQrPAﬁA_PPO“OCIO‘ 0 CONCURSOS -

Atlcufo 133.

posicion cerrado para pfbncc10n' 2

e
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e

E1 personal «uhpntesdcf1w1f1uo gin haya cumplido un ailo de servi-
cio 1“}ﬂt0."1&ﬂld“ en-una misma categaria y nivel, cen el objeto

que se resuciva si procede su ascenso a la siguienie catezgoria o

nivc}.

' Aticulo 134. E1 procedimiento a seguir en el concurso de o-
posicién pzra prcmociﬁn, 0 concurso cerrado, sera el siguiente: -

7 zdora, pr Jast
S A Y B Ty Y | - r:::i Fesnn LT
y €& €ass de 12 ealicacion de™les prLLDaa e,,cc1
_das en los concursos de ongsicidn para ingreso e

en.. el LrtTLulo 129 de este Reglemento Interior,

5L =61c*~manh_ ntroxacﬁf""”“ordi;ﬁynauuraf”s Siguientes a
-/2){) . cha =a quz se recibzn ibzn dichos EKPEdlenuLn, notificanda por es-
o - crits 1o0s resuliados-a-la- Direccién d¢|m1nst tuto Tecnoidgico

y @ Ta Qrganizzcidén. Sindical.

stiffaed _
fﬂ.
Tateptitudade: 1osﬁc5nd1aduos plra la catego-
ria ¢ hthl inmzdiato superior.

e) Si =1 dictamen de la Comisidn Dicteminadora es desfavorable
al s 1icit*nte, éste conservard su misma categoria y nivel,
sin menoscabo dzl dnrecno/a participar en los concursos ' de
oposicion que se abran. -

f) En caso dz incenformidad del sustentante, éste podrd presen-

* tar solicitud de revision a la Cemigidn Dictaminadora en un
: {) 1 7—-plazo de 10 dias, contados a partir de 1a fecha de comunica-
f; Mg ; ci6n del resultado, la que en los 10 dias siguientes ratifi-
il ! - card o rectificard su dictamen, respetando el derecho de au-
) ) =~ 'diencia del sustentante. )

: " g) El cambio de un micmbro del personal docente de carrera  de

medio tiempo a tres cuartos de tiempo, ¢ de. tres cuartos de
tiempo a tiempo completo, dentro de la misma categoria y ni-
vel, sc podra efectuar srempro y cuando exista partida presu

puesta]
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Articulo 135. Los recursss financieros pa:a 1as premaciones,
cuando éstas procedan, se tomardn dz la plaza que ccupe ol miembro pru-
movido para completar la plaza dz2 la categoria y n1fc1 aicanzado '

. TITLLO CCTAYO
ADSCRIPCICH DEL PERSORAL COCENTE
h T Ly
CAPITULLO UHICO
DE. LA ADSCRIPCIOH

Axticnlp 135, E1 sersonal seleccicnado conforme a 1o esta-
biecido en g1 preszante ngla:ﬂn;o Interior, en los articules 126, 127,
129, 130 y 1Z1. seri adscrito al Instiivto que ceonvocd el concurse de
gcposicidn pera siu ingreso. <

" Aatieuto 37, El persona] docenta podrd ser cembiado  del

Instituto d2 su adscripcidn 2 o:ro Institute Tecnolégico, cuando asi
e requierdn las racesidades del servicio, debidamente justificadas y
con base al interss institacicna], sin atectar la categoria ¥ nivel cel
que disfrute. E1 czmbio de rzdicacidn se podra ordenar por las siguien-

tes causas:

[. Por reorganizacién o necesidades de1 servicio debidamaonte
justifticadas, previa anuencia del interesado y con rospato

a2l derzcho d2 antiguedad en el centro.
. J
1I. Per desaparicion del centro de trabajo.
III. Por fallo del Tribunal Federal de Cenciliacion y Arbitraje.

IV. Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debida-
mente comprobados a juicio de 1a Direccién General de Insti-
tutos Tecnolégicos y conforme a lo establecido en el Pegla-
mento de las Condiciones Generales de Trabaje del Personal
de Ta Secretaria de [ducacidn Piblicz y a lo establecido en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Yy
demds disposiciones legales vigentes



A

Anticufo 133, E1 personal docente, a peticidn suya, pedrd
ser cambiade de aducripcién a otro Institute, previo estudio de gonve-
niencia para la Institucién. fn este caso, deherd contarse con la cen-
formidad c¢el Girecter del Iastituto al cual se encuentre adscrito el
solicitante, con el acuerdo del Director y la {hrganizaeién Sindical
del Instituie Tecnoligico &l que solicite su traslado y el acucrdo co-

]
rrespondionte a2 la Oi
perscnal conservard s
de la zcna pagadora ¢z la nueva adscripcion.

reccibn Ceneral de Institutos Tecnologicos. Dicho
u categoria y nivel, ajustancose al sobresueldo

Cuando un trabajador docente sea puesto a dis
ccidn General de Institutos Tecnolégicos, de a-
ciones isaales al efecto, podrd la Direccidn Geneg
cidn a otro centra de trabajo, conservando su ca-
tincose =1 sobresualdo de 1a zona pagacora de la

Anticuto 13%
ponibilidad de2 la ©
cuercdo con las disc
ral cambiar su adsc
Esgoria y aivel, &
aveva adscriscion.
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TITULO NOVEKD
BISTRIGUCIC: DE LLZORES, JORNADA DE TRABAJO, SALARID, LICEHIIAS Y

o kesIORES -

CAPITULO I
DE LA BISTRIBLCISH DE LAS LABORES DOCEHTES

SECCION "A”
DEL PERSOHAL DE ASIGHATURA
Articulo 140. E1 personal docente de asignatura tienc la o-

hligacién de impartir cdtedra seglin el nimero de horas que especitique
su nombramiento v de acuerdo con el horario que establezcan ias auvtori-

‘dades del Instituto.
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SECCIOH "B
DEL PERSONAL DE CARRERA
Anticubo 141. El pe%SOna1 docente de carrera de educacion

superior ¥ media superior tiene la obligacion de impartir citedra y rea
1izar las funciones y actividades que se le asignen, conforme al Articu
lo 27 de este Reglamento Interior.

3. Medio tiempo, 16 horas semanales

(ﬁ

r
M Aticulo 142, Los profesores de carrera de ensefianza media
V/HE?/} suparior tienen 1z oblicacién de impartir cétedra y realizar las fun-
ot ciones y actividagdss que se les asignen conforze al Articulio 27 de es-:
4 ‘fi f te Reglamento Interior de acusrdo 2 lés necesidades del servicio. La
| }\} imparticiton ce cleses se2 haré contorme a la distrivucicn siguiente:
oA :
4o s X ’ »
R a) Los titulares de: _ ¢

! \\EAQS 1. Tiempo completo, 26 horas semanaies
§ . 2. Tres cuartes de tiempo, con 20 heras semanales
— e - -—3.--Medio tiempo, 14-horas-semanales— - - -7 e
i .
: b) Les ascciados de: )
' 1. Tiempo completo, 29 horas semanales

2. Tres crartes de tiempo, 22 horeas semanales

3. Medio tiempo, 14 horas semanales

il
¢) Los asistentes de:
i. Tiempo completo, 30 horas sesmanales
f" et ) '
7 2. Tres cuartos de tiempo, 24 horas semanales

(%



Alilouto 143, Los profesores de carrera de educacion supe-
rior tienen la obligacidn de impartir citedra y realizar las funciones

y actividades qu2 se les asignen, conforme al Articulo 27 de este Re-

i s _ glamcnto Interior, de acuerdo & las necesidades del servicio. La impar
S ) ticidén de clases se hard con base a la distribucion siguiente:

1 - a) Los titulares de:

I . 1. Tiempo complelo, 22 heras semanales

_[ _ ' ~ 2. Tres cuartos de-tiempo,—16 horas-scmanales _— -
!I -1 : © 3. Madio Tiempo,flz horas semanales

:,,- | N | 2

:1 J{N\B ( b) Los ascciados de:

¥ & ! ‘ -

J i f 1. Tieapo ccopleto, Zéphoras semanales

2. Tres cuartes de tiempo, 18 horas semanales

3. Medio tiempo, 12 heras semanales

c) Los asistentes de:

s = ' e
- 1. Tiempo cempleto, 26 horas semaniies

2. Tres cuartos de tiempo, 20 heras scmanaies

)
|
{
i

: - 3. Medio tiempo, 14 horas semanales

! . AMliculo 144. Los profzsores investigacores de carrera de
; ensefianza sup2rior tienen la obligacién de impzrrtir cdtedra y realizar

las funciones y actividades propias ¢z su especialidad, conforme al ar
ticulc 27 de esie Reglamento Interior y a las necesidades dil servicio.
La imparticidn de clases se hard conforme a la distribucién siguiente:

—

} a) Los titulares de:
1
1. Tiempo ccmpieto, 12 horas semanales
i el 2. Tres cuartos de tiempo, 10 horas semanales

[ . 3. Medio tiempo, 6 horas semanales
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£l resto del tiempo contraiado deberir dedicarle a los proyoctes
de investigacidn a los cuales fueron asignades por las autoride-
des dol Instituto Tecnol8yico corres "onu1cnth.

Miticulo 145. Los t&cnicos docentes de carrera de enscianza
media superior podradn impartir citedra-y realizer las funcioness y acti-
vidades prepias de su especialidad, conforme al articulo 27 de este Pe-
glamento Interior y a las nccesidades del servicio. La imparticidon deo
clases se hara contorme a 1%’distribucién siguiente:

a) Los ascciados de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. tHedio timpo, 13 horas semanales :
. C
b) Los auxiliares de:
1. Tiempo ccmoieto, 36 horas semanales
L Tres cuartos de t:anvo 2° horas schndles =
3. HMedio tiempo, 18 horas semanales
Aticulo 145, Los técnicos docentes de carrera de snsenanza

superior podrén Impartir catedra y realizar las funciones y actividades
propias c2 su espacialidad, conforma al Articulo 27 de este Reglemanto
Intericr y a 12s necesidades dal servicio. La imparticion de clases se
hara conforime a la distribucidn siguiente:
a) Los titulares de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2.° Tres cuartos de tiempo, 23 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales
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n) Los aspeiado
1. Ticmpo completo, 36 horas scmanales
2. Tres cuartos de tizmpo, 22 horas semanales

-

- 3. HMedio tiempn, 18 horas scmanales

c) Los auxiliares de:. ) Ly
1. Tiempo, cemplete, 26 horas scmanales
2. Tres cuartos do tiempo, 28 horas semanales

%

o

Madio tiemzo, 13 heras semanales
' 3

Anticulo 147, Cuando las horas frentc a grupo as
or de carrera no cocincidan cen el nimero £
mento IntLr or para cada categoria, se Gebe: 2

o] erior 0 inferior mis cercanc, sin que 1o &
ores en czda caso. Tedas 1as hcrn Gue el “Cr3011

g2 a impertir ciases 1as dedicard dentro d= la insti n
vidades ce apoyo a la docencia que le sean asignadas pnr la
autoridades del Institute corraspondigzate, de las cuales =2l e
rin asicnadas a la preparacion, centrol y evaluacién de las
que liaparta.
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Atlcnio 148, E1 personal docente de los Institutes Tecnold
rir totalmente el tiempo conurataco en algun2 o elgunas”

funciones dz cocencia, 1r:esa1Ju_1on, extencion o apoyo d“LCnte,_

ol dﬂsc“peudrlas en los horarios y lugares definidos, segln 1as

es del servicio y de acuerdo 2 su catzgora.

*

J o

mm =
o

ra cubr‘r el *1{“"0 conhfﬁ**do como perscné
me 1o establecon los Articulos 142, 143, 144,
cuanto 2 las heras de asignatura, dc“evj cumpl
de horas que indica 1a siguiente tabla

W — O
4=
o~ e, HRE
e
oo
m
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HOMERAMTENTOS . . HORAS FREWTE
ASIGIATURA ; A GRUPO

1 ' o e 4

2 1

3 2

4- 2

5 3

6 3

7 §

8 4
g 5

se apliguen ante grupo deberin s2r aplicacdas en
1‘

Las horas gue rno n
actividades do apoyo a la_ docencia de conformidad con el articu-
1o 147. :

. CAPITULO II

DEL SALARIO
Articulo 150. " Salario es la retribucifn que correspende a
los miembros del personzl docente por 1a prestacion cz sus servicios.

- J.r' .

Articulo 151, E1 personal docentz de los Institutos Tecnold

gicos tendrd derecho a las prestaciones previstas en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y demds ordenamientos aplica-
bles. : '

Articuto 152, Los salarios base serdn uniformes para cada
nivel dentro de su categoria y estaran establecidos en los tabuladores
vigentes. ,

(¥a!

<2
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Antionlo 153. Cuando los miembros del personal decente se en
cuentran incapacitades para laborar, tendran dorecho a percibir su sala-
rio contorme a lo dispuosto sebre el particular en la Ley del Instituto
de qegdr"'*d y Servicios Sociales ao los Trabajadores al Servicio del Es
tado. -

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Aulionls 154, La jernada do trabajo podrd ser continua o
discontisua dz zcusirdo a las necesidades del Instituto Tecnolcgico co-
T"l‘t".‘,"'JGﬂx.iQI‘u.E.‘. .

Aticufo 155. Los profesores y técnicos docentes de asigna-

- ture laboraris segiz las horas considzradas en su nombramiente, enire 1
y 19 haras, ¥ en ningGn caso se les asignarén mds de tres materias dife
remLes.

Licere 158, Les profrsores, Tas profesores investigadores
¥y TEcnicas duhﬁnLts de carrcra, laborardn de la siguiente manera:

a) De tiempo completo, 40 horas a la semana
b) De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la semana
¢) De medio tiempo, 20 hcras a la semana

En ningln caso se les asignard mds de tres materias diferentes.

Aiticulo 157. E1 inicio y terminacidn de las actividades do
centes diarias de los Institutos Tecnol@gicos serd de las 7 a las 22 ho
ras de Junes a viernes, excepto en aquelles Institutos en que asi 1o
convencan las autoridades y el personal docente de gue se tratuy siem--
pre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo, las leyes y re-

- glamentos en materia laboral v la distribucidn de las actividades docen
tes establecidas en este Reglamento Interior. '



CAPITULD |

‘ DE LAS LICERCIAS Y CCHISIQUES
r
i
p Aiticuto 158, E1 persenal docente de los Institutos'Trcra}’
i gicos gozard de sus derechos inharentes a licencidas v comisicnes ItOV]:
= tos de manera genzral en la Ley Foderal LC los Ilatjja”O es al Servicio
del Estedo y en el Reglamento d2 ?as Congicicnes Generales de Trabzjo
] ' ¢el Personal de la Sccretaria de Educacifa Piblica.
: , p :
17 |
E o \,/1 Articulo 159. ET personal doceate tondrd derecha a licen-
{ f@‘ ¢cia en los siguienies casos: :
g .. lk}l
;\ A A. Con goce de sueldo:
I. Por enfermedad, en 12s térininos de la Ley deE Institute de
Segurided y Servicics Sociales de los Trabajadores dal Esta
do. (
13 =3 II. Con el ¥in d2 dictar rursos de corta duracidn o confazrencias
4 - ' en otral institucionss docentes, que sean de interés para el
= - Sistema-de Iastitutcs jecnolégicss 0 de la educacion.
5k - . . . ;
3 1 ¥ II1. Para asistir a seninzrios, simposia, CoONgrascs ¥ otros cven-
’ tos similares, cue sean de interds para ¢l 3 istema de Insti-

tutos Tecnolégicos o de la Educacjon.
o IV. Por comiciones sindicales debidamente avtorizadas

| Para los casos prﬂVistG en las fracciones II y ITI, las auteri-
zaciones se oiorgardn da acucrco a TOa proarainas especifices del
Instituto y no podrin exccder de 15 dias habiles en un scnesire,

M

?

i . l;-’

: B. Sin goce de sueldo:

3

&
En los términos del Articulo 43 de 1a Ley Federal de los Trabado
res al Servicio del Eercc, la Lev d2 Seouridad v Servicios So-
ciales ce los Trabsjaderzs del Estace y el Peslamento de las Con
diciones Generales de Trabajoc del Personal de la Secretaria de

Educacidn Publica,

ta
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ALizulo 166. E1 Directar del Institute podrd cenferir comi
sicnes a los micmbres del perssnal sdocento para casamponar gontro an la
contando cen la anuencia -

propia instituciin funciones adminisirativas,
del interesacde.

Aticudo 151, E1 Director Ceneral de Institutas Tecnoldgi-
€os podrd conterir a los micmbros del nersonal decente comisiones para

descmpefar deatro de la Secrataria de Educacién Publica funcicnes docen

tes, contindo con la anucncia del interesaco.

TiTULO DECIIO
RECUKS0S

CAPITULO 1
_:DE LA RECGHSIDERACIC

_ AMitLienio 162, Les nmenbras del n=rscral docente gue se cen-
sideren afectados en su situact cq docente podrda créseatar recurscs de
reconsicerzcidn ante la Direccidn del Instituto Tecnoldyico, deniro de
los 5 dias h3biles siguientes & la techa en que se les haya ©€2do a cconQ
cer la decision que les afecte.

Anticulo 153. En caso ce persistir la inconformidad, ei re-

curso dabera presentarse a la D1rccc17n Gererzl de Institutos Tecnologi
cos por escriio y estar debidamente’ fundamentado, ofreciendo las prue-

bas del caso.

- : . . ~ :
£ Aticublo 164. E1 recurso deberd resolverse en un plazo nro
mayor de 30 &ias naturales, contacdes a partir de la fecha de recepcion

del mismo. )



!
i
! CAPITULO 11
§ "DE LA PEVISICH DE LGS COHCURSOS DE CPCSICIOH
E
i Mticulo 165. Si Ta resolucién de la Comisidn Dictaminadorea,
| en segunca ocasidn fuara desfavorable al que concursa, &ste tendrd dere
: cho a pecir revisin de la misma, de acuerco al siguiente procedimiento:
A a) El recursc deberd presentarse ante la Direccién del Institu-
: to, dentro de 1os 5 dias hahiies siguicntes a la fecha en
: que s2 haya dado & cenocer la resolucida.
. _ (\ b) La peticidn deberd presentarse por asciito cebidemente runda
; o/ mentada y ofreciendo prugkas.
LN . g : i
/ A f( c) Lla Ccn191nn Dictan*nauara, si 10 considera ccavenienia, inte
'i: £ b "grard un Juraco falificador ccmo se indica en los arciculos
1 3 120 y 121 ce este Rzaglamento Interior.
. ' d) E1 Brgano encargado de sustzncizr cste recurso zxaminari el
¢ . expediente, desahjgaré las prushas, o0ird al interesado y re-
: cabara los informes que juzgue pertinentes.
1 T T ; ; . . - N v L
23 } e) - La Comisidn Dictaminadora rectificard a ratificara su ¢icta-
& ) men en un término r;x1rn de 15 dias natwuraies, oue serd remi-
}, ‘tido a la Direccidn g2l Instituto para su 2niicacidn defini-
1 2 tiva, la que a su v2z serd netificada al iatercsado.
14 Q‘ .
; »
i : ,
- E I 1 M e
_ : TITULO JIID :50
it SAMCIONES Y RECCHPENSAS
i
1
. 5 ; | CAPITULO 1
i z
i DE LAS SANCICNES
“/f’;,/
] ;
Aticulo 156. fon causas de f"“r1nnnf 2l persenal do e de
2 los Institutos Tecrnoldqgicos, adomds de

! de los Trabajadores 2l Servicic dol Es-

cent
. previstas en la Ley Federa
: i 1eg
vigentes, las siguientes:

]
-y demds dispasiciones legales

(fl



a) FE1 incumplimionto de las obligaciones establizcidas en el pre
sente Reglamento Interior.
b) La deficicncia en 1as labores cdocentes o de investigacidn,
. debicdamente fundamentada y comprobada por 125 autoridades
: , correspendientes.

P;-».Mr-.-_

Aticulo 167, las infraccicnes del personal docente a los
i precentos de este Reglemento Interior y demas dispesicicnes legales en
d vigor, daran lugar a: -/ s
| /7 viraS s 4 H ’ 1
1 \P/‘ . a) Extrafami:atos verbales y por escrito. .
E t
} [ ) Q ) -Hotas mslas en su cxpediente.
<0 :
£ %4 ¢) “Suszensitn de smpleo, cargo o COmIS1On.
A/ 4 : .
\ A \J d) ~ Teraimacitn do los efectos del nombremignte en términcs de
|i, ; \_/‘\-\ Le}r i L
1.3 : - ’
- ; ¢) Destitucidn y cese en su nombramiento por causas gravas en
;Z ' - el servicio. :
13 & :
o f) _Pgrd¥da de derechos para percibir sueldos. .
i
E .
e 1 Aticuls 168. Cuando se considere gque un miembro del perso-
: nal cocente ha 3acurrido en alguna causa de sancidn, se seguird el pro-
% cedimienio estahiecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio dal Estado ¥ en el Regiemanto de Condiciones Generales da Trabajo
g de 1a Secrataria de Educacién Pablica. Si el trabajader docente consida
S ra violados sus cerechos, podrd recurrir a lo previsto por l« misma Ley.
1 _
E .J'f
' DE LAS RECOIMPENSAS

i

CE TR TR
N
\

Aticulo 169. E1 personal docente de los Iastitutos Tecnold
gicos tendrd derecho a recompensas por los servicios meritorinos que brin
de a la Institucidn en el desempedo de sus respectivas funciones, de con
: formidad con 1o que se establece en la Ley de Premios, Estimulos y Reccm
H pensas Civiles, Estas podrdn ser:

Bk -

~1)

-
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a) Telicitazicnzs por escrito.

b) Los estimulcs meraies y m 1u1‘114]"“ gue las autoridades del
"o instituto estiman convenientes.

TITULO DUCDECINO

1L ATNACION Fr LnS RELACIONES LABCGRALES

(RTEvEY

Tbbi kv

: - Antioulo 170. Las ra2lacioncs 1 Lorn es zatre el Instituto
s 3 TecroT““:cc ¥y St p&rsonai"dccen;e; Eﬁﬂnqa ie 1o eztablecido sn el ar- —
i 4 ticulc 45 de la Ley Federal de Tcs Trabajadeires al Servicio del tsta-
: _ do y 1o que marca el Reglamsnto de Co ndiciones Reneraies de Trabajo
B e “—del Perscnal an 1a -Secretaria-de Educecifn-Pdslica ~terminardn-sin— - == —
,5 i responsabilidad para la institucion por:
1.4 .
: a) ’Renuncia
x i
1 . :
'] b) Defun .un
3] c) Mutuo consentimiento
. d) Incepacided fisica o mental dictaminada por el Instituto de
Seguridad y Servicio Soc al de les Trabajaderes del Istado.
e) Inasistencia del maeugra del persopal docente 2 sus labores,
sin causa justificada, por mis de tres veces “consecutvas.
- o— f) Haber sido sancionado con destitucidn, de acuerdo a 1o esta
B ‘ﬁfrdy blecido en este Peglamento Intevior.
T - L .
. 3
i g) Termiracidn del pericdo pactado.
* h) Por camcter faltas graves en el servicio.
S i) Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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Anticule Uso. Este Regics

emento Interior 5nxt1ba,L & todos
los acuerdos aniciiores fivmoaos respecto a las Relaciones Labor a]ns
del. Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.
Anticulo Dos. E1 presente Regiamentn cn*rara gn vigor a par

tir de la fecha de su depdsito en el Tribunal Federal de Conciliacidn y
Aruitraje y deberd ser publicede en los orgencs oficiales de la Dirce-
eiién General y dado a conccer @ través de la Crganizacién Sindical a
Tas trahajadaeras docentes..

Arntliculo Tues. Aqueilios casos que nd esten rCﬁiﬁ'PIJMGS en

. este Raglamento Interior, dabzrd ser plantezdos a la Direccidn General
dee Institutos Tecnolégicos a través del Comitd Ejecutive facisnal  del

Sihdicato facional d:_Trabeadcrﬂ"'Ae la Educacion. 51 una vez diccuti
dos: implicaren una modiTicacidn o agregado a esie Reglamento Intarior,
el acuerco corresnondiente debard ser scmetido @ 1a ceasidaracidén de
---1as. autoridades-correspondicnies-de la Secretaria-de tducecidn Public

para s$47 legitimacion.

6/
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ANEXDO
DE LOS PREINCGRPORACGS
Awticulo 1. E1 personal docente preincorporaco es agueél

que no reunid ios requisitos académicos pera alcanzar una catecoria
del modelo ¢z nombramientos docentes para ci ano de 1280 y aquel que
habicndo reunido los requisites de algurnacatzgoria del mencionzdo mo

dzlo tenia un salaric mayer ¢l tabulador covrespondiente.

'parhda ¥y que Gy

foticule 2. E1 percsonal bac :nta preincod
ndicnte, poora ser

rante el encusstemiento quedd ton una tﬂ“'r1a

ragularizado en dichz cateaoria en el perioco ses “SL.ax siguicnte al

que presente el requisito Taltante ;ara adauirir su caizgoria. Pudien
3 10e9 by

do regularizzrse a partir del periodo febrero-2gostd’ de 1287, 163 que

a mis tardar el 2l de marzo dal mismo ano presenten el requisito fal-
tante: - - o

Avtfculo 3.  El perscnal decsnte preincorporado ouya-
de ingreso al sistera haya sido a partir de septiemds
los requisitos estabiecidos en este Regalamonto Interios
rentes categorias y 11“e:es, sera vegularizado Ge acyvards
bilidad presupuvestzl, cancelando el nombramiento de prai
va crear !a plaza docante correspendiente sin menescedo
ciones. :

() OV = (D =k
o
-
—
I

o -

Aticulo 4. Los nombramientws de preincorporacién y los

nombramientos de la estructura anterior gue quedsn vacentes de manera
definitiva por cualquier causa, serén cancelados.

Arnticule 5. El personal doczate preincorporade tendrd lcs
derechcs scfaiagds en este Regiziaato Interior, a excepcion de lo seiia-
lado en la fraccién XVI del Articulo 10 c2 este mismo Reglamento.

&<
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Al lculo 6. E1 norsonal docante preincorperade tendrd las
GJ1igbcionns sefaladas en el articulo 11 do.esie Regicmanto Interior,
no serd sujeto a incremento de heras Go preiacurporacica y no pedrd ax-

AN

ceder de -2 horas souanales.

Anticulo 7. Hieatras exista personal decente de preincor-
nombramientcs permanecerdn vigentes, seran de base y en
‘nsferibles. La_distribucicn en cuanto 3 la im

ciases sera la que se cstablace pare profesor ascciado del

poruciéw, sus

narticion de
nivel de quz ce trate.

La Direccinn General se compromete
cidn y titulacicdn del persond ence gue paya quedado preincorporado.
Ln e} 3Specto e titulacion, da los interasados ias autori
dades d=1 Instituto *trloTnj1 ¢, le cemisionardan sSus horas ¢e 4poyo a
Ja doconcia por un Semestre y por una sola vez para 1a conciusién  de

su trabaio de tesis, previa presentacion del avance cel trdbajoe a con-

cluir.

e a dar facilidades para la canacita-
1

r‘: a pea’

i

Atienlo F E1 perscnal docente p ~eincorperaca en ol ni-
1 suparior y medio superior, con nombramiente de 1 2 19 heras a la
san4n 1abor“rd el total do- f**ﬂs consideradas-oa Sy acubramianio.

Y

r ! -

Artizulo 9. E1 personal o “ﬂte nreincorperado gus
e 2] picceso de encuestamicnto traaaggﬁa en el Sistsma daciona
jtutos TecnolGgicos y no S& encuwestd, sard reguiarizado; pudiends
virir una categoria del modelo, segin 1a documzntacicn que prescate a
a Cemisidn Dictaminadora Contral.
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Articulo 10. Se integrard una Comisién Gipartita SEP-SHTE
que presente las alternativas de solucion a les casos d2 preincorpora-
dos que existen en 1a actualidad. '




